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ORDENANZA N° 11/2025 

SanÊVicente,ÊMisiones,Ê19ÊdeÊmayoÊdeÊ2025. 

VISTO:ÊElÊDictamenÊdeÊlaÊComisiónÊdeÊPeticiones,ÊPoderesÊyÊLegislaciónÊsobreÊ
elÊExpedienteÊN°Ê07/2025,ÊreferenteÊaÊ“CreaciónÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTrán-
sitoÊyÊsuÊReglamentoÊInterno”,ÊProyectoÊdeÊOrdenanzaÊpresentadoÊporÊlosÊCon-
cejalesÊ SandraÊ PatriciaÊ RodríguezÊ (VicepresidenteÊ 1ª),Ê JuliaÊ AdelinaÊ ClaroÊ
(VicepresidenteÊ2ª)ÊyÊWaldemarÊClodomiroÊKroch,Êy; 

CONSIDERANDO: 

QUE,Ê laÊCartaÊOrgánicaÊMunicipal,Ê enÊ elÊCapítuloÊDécimoÊSéptimo,ÊSeguridadÊ
Pública,ÊcreaÊlaÊPolicíaÊMunicipal; 

QUE,ÊelÊArtículoÊ123ÊdeÊlaÊConstituciónÊNacionalÊestableceÊqueÊ“cadaÊÊprovinciaÊ
dictaÊsuÊpropiaÊconstitución,ÊconformeÊaÊloÊdispuestoÊporÊelÊArtículoÊ5°Êaseguran-
doÊlaÊautonomíaÊmunicipalÊyÊreglandoÊsuÊalcanceÊyÊcontenidoÊenÊelÊordenÊinstitu-
cional,Ê político,Ê administrativo,Ê económicoÊ yÊ financiero”;Ê enÊ consonancia,Ê elÊ ar-
tículoÊ161ÊdeÊlaÊConstituciónÊdeÊlaÊProvinciaÊdeÊMisionesÊdisponeÊqueÊ“elÊmunici-
pioÊgozaráÊdeÊautonomíaÊpolítica,ÊadministrativaÊyÊfinanciera,ÊejerciendoÊsusÊfun-
cionesÊconÊindependenciaÊdeÊtodoÊotroÊpoder”; 

QUE,ÊlaÊCartaÊOrgánicaÊdelÊMunicipioÊenÊsuÊartículoÊ89ÊcreaÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊ
comoÊauxiliarÊdeÊlaÊJusticiaÊAdministrativaÊMunicipalÊdeÊFaltas,ÊconÊcompetenciaÊ
enÊelÊ territorioÊdelÊmunicipio,ÊyÊenÊsuÊartículoÊ90ÊdetallaÊ laÊestructuraÊdeÊ laÊmis-
ma; 

QUE,Êseguidamente,ÊenÊsuÊartículoÊ91ÊestableceÊqueÊesÊprecisoÊcrearÊinstrumen-
tosÊ legalesÊqueÊdefinanÊelÊescalafónÊ jerárquico,Ê losÊrequisitosÊdeÊ ingreso,Êadmi-
siónÊyÊascensosÊdelÊpersonalÊdeÊlaÊpolicíaÊmunicipal;Êque,Êasimismo,ÊdebenÊdic-
tarÊyÊreglamentarÊsuÊfuncionamiento,ÊmanualÊoÊcódigoÊdeÊprocedimientoÊparaÊca-
daÊcuerpoÊdeÊPolicíaÊMunicipal; 

QUE,ÊelÊartículoÊ92,ÊlaÊCartaÊOrgánicaÊMunicipalÊindicaÊqueÊelÊmunicipioÊasumeÊ
comoÊtareaÊfundamentalÊlaÊorganización,Êplanificación,Êfomento,Êregulación,Êmo-
dernizaciónÊyÊcontrolÊdeÊtransporteÊterrestre,ÊtránsitoÊyÊseguridadÊvial; 
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QUE,ÊcomoÊconsecuenciaÊdeÊestosÊmandatos,ÊesÊprecisoÊcrearÊlaÊPolicíaÊMunici-
palÊdeÊTránsito,ÊestablecerÊelÊprincipioÊdeÊautoridad,ÊsusÊcompetencias,ÊlaÊautori-
dadÊdeÊaplicaciónÊyÊsuÊdependenciaÊorgánica;ÊsiendoÊnecesarioÊdefinirÊsuÊcarác-
terÊformalÊyÊsuÊmisión; 

QUE,ÊaÊfinÊdeÊbrindarÊelÊmáximoÊdeÊprotecciónÊaÊlaÊintegridadÊfísicaÊdeÊlaÊciuda-
daníaÊyÊsuÊderechoÊdeÊcirculación,ÊesÊmenesterÊestablecerÊelÊrégimenÊdeÊhora-
riosÊyÊturnosÊparaÊlosÊagentesÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsitoÊparaÊelÊcumpli-
mientoÊdeÊestosÊobjetivos; 

QUE,Ê aÊ causaÊ deÊ loÊmencionado,Ê esÊ necesarioÊ establecerÊ unÊ ReglamentoÊ In-
terno,ÊelÊcualÊdispongaÊlosÊobjetivos,Êfunciones,ÊfacultadesÊyÊestructura;Êdetermi-
neÊlaÊplantaÊfuncionalÊdelÊCuerpoÊdeÊAgentesÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito;Ê
ordeneÊelÊrégimenÊdeÊselección,Êincorporación,ÊascensosÊyÊretiros;ÊdetermineÊunÊ
régimenÊdeÊcapacitaciónÊdeÊtodoÊsuÊpersonal,ÊmétodosÊyÊperiodicidadÊdeÊlaÊins-
trucciónÊyÊlaÊcalificaciónÊdeÊquienesÊimpartanÊlasÊcapacitaciones; 

QUE,ÊesÊprecisoÊdefinirÊlosÊdeberesÊyÊobligacionesÊdeÊtodosÊlosÊagentesÊqueÊper-
tenecenÊaÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsitoÊyÊdejarÊexplícitaÊlaÊexistenciaÊdeÊsan-
cionesÊyÊlaÊnormativaÊqueÊlasÊestablece; 

QUE,ÊenÊelÊsentidoÊdeÊloÊqueÊimponeÊlaÊCartaÊOrgánicaÊMunicipal,ÊesÊprocedenteÊ
sancionarÊelÊpresenteÊinstrumentoÊlegal; 

QUE,ÊenÊlaÊSesiónÊOrdinariaÊNºÊ15/2025Ê-Ê(57),ÊcelebradaÊelÊ30ÊdeÊjunioÊdeÊ2025,Ê
elÊAltoÊCuerpoÊDeliberativoÊaprobóÊporÊunanimidadÊelÊdictamenÊdeÊreferencia;Ê 

POR ELLO:Ê 

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 
DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE 

SANCIONA CON FUERZA DE 
O R D E N A N Z A 

ARTÍCULO 1º: CRÉASE,ÊenÊelÊámbitoÊdelÊmunicipioÊdeÊSanÊVicente,ÊlaÊPolicíaÊ
MunicipalÊdeÊTránsito,ÊconÊlasÊfuncionesÊyÊfacultadesÊqueÊporÊestaÊordenanzaÊseÊ
establecen.ÊSeráÊauxiliarÊdirectaÊdeÊ laÊJusticiaÊAdministrativaÊMunicipalÊdeÊFal-
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tas. 

ARTÍCULO 2º: APRUÉBASE,ÊelÊReglamentoÊInternoÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊ
TránsitoÊdeÊlaÊMunicipalidadÊdeÊSanÊVicente,ÊelÊcualÊconstaÊdeÊ4ÊTítulos,Ê17ÊCa-
pítulosÊyÊ50ÊArtículos,ÊadjuntoÊaÊlaÊpresenteÊOrdenanzaÊcomoÊAnexoÊúnico. 

ARTÍCULO 3º: ESTABLÉCESE,ÊqueÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsitoÊesÊlaÊauto-
ridadÊdeÊcontrolÊdelÊtránsitoÊenÊelÊMunicipioÊdeÊSanÊVicente,ÊdeÊacuerdoÊaÊlaÊLeyÊ
NacionalÊN°Ê24.449ÊyÊsusÊmodificatorias,ÊsusÊnormasÊreglamentarias,ÊLeyesÊpro-
vincialesÊyÊlasÊOrdenanzasÊdictadasÊalÊefecto. 

ARTÍCULO 4º: ESTABLÉCESE,ÊqueÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsitoÊdebeÊestarÊ
conformadaÊdeÊacuerdoÊconÊlosÊprincipiosÊdeÊigualdadÊeÊidoneidadÊestablecidosÊ
enÊelÊartículoÊ16ÊdeÊlaÊConstituciónÊNacionalÊyÊelÊartículoÊ9°ÊdeÊlaÊConstituciónÊdeÊ
laÊProvinciaÊdeÊMisiones. 

ARTÍCULO 5º: DESÍGNASE,ÊaÊlaÊDirecciónÊdeÊTránsitoÊdeÊlaÊMunicipalidadÊdeÊ
SanÊ VicenteÊ comoÊAutoridadÊ deÊ AplicaciónÊ deÊ laÊ presenteÊOrdenanza,Ê laÊ cualÊ
dependeÊorgánicaÊyÊfuncionalmenteÊdelÊDepartamentoÊEjecutivoÊdeÊlaÊMunicipa-
lidadÊdeÊSanÊVicente,ÊcorrespondiendoÊalÊIntendenteÊMunicipal,ÊenÊformaÊdirecta,Ê
elÊmandoÊsuperiorÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito. 

ARTÍCULO 6º: DETERMÍNASE,ÊqueÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsitoÊesÊunÊcuer-
poÊuniformado,ÊnoÊarmado,ÊdebidamenteÊ identificado,ÊconÊvocaciónÊdeÊservicio,Ê
queÊtieneÊlaÊfacultadÊdeÊhacerÊcumplirÊlasÊdisposicionesÊdeÊlasÊleyesÊyÊordenan-
zasÊpertinentesÊalÊtránsito,ÊelÊordenamientoÊyÊcontrolÊdelÊtránsitoÊpeatonalÊyÊvehi-
cular,ÊincluidoÊtodoÊtipoÊdeÊtransporteÊterrestre,ÊlaÊdifusiónÊentreÊlaÊpoblaciónÊdeÊ
losÊprincipiosÊdeÊprevención,ÊseguridadÊvialÊyÊmovilidadÊsustentable,ÊlaÊasistenciaÊ
yÊparticipaciónÊenÊlosÊprogramasÊdeÊeducaciónÊvialÊqueÊseÊestablezcan. 

ARTÍCULO 7º: ESTABLÉCESE,ÊqueÊelÊmunicipioÊcontaráÊconÊcontrolesÊyÊcuida-
dosÊenÊelÊtránsitoÊlasÊ24ÊhorasÊdelÊdía,ÊlosÊ365ÊdíasÊdelÊaño.ÊLaÊPolicíaÊMunicipalÊ
deÊTránsitoÊdebeÊdisponerÊdeÊpersonal,ÊexclusivamenteÊparaÊelÊcumplimientoÊdeÊ
lasÊfuncionesÊasignadasÊporÊlaÊpresente. 

ARTÍCULO 8º: AUTORÍZASE,ÊalÊDepartamentoÊEjecutivoÊMunicipalÊaÊestable-
cerÊelÊrégimenÊdeÊhorariosÊyÊturnosÊparaÊlosÊagentesÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊ
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Tránsito,ÊelÊcualÊdebeÊajustarseÊaÊloÊqueÊestableceÊlaÊLeyÊIÊN°Ê37Ê(deÊEmpleoÊPú-
blicoÊdeÊlaÊProvinciaÊdeÊMisiones)ÊyÊsusÊdecretosÊreglamentarios.ÊElÊReglamentoÊ
InternoÊestableceÊlosÊparámetrosÊgenerales. 

ARTÍCULO 9º: DETERMÍNASE,ÊqueÊelÊReglamentoÊInternoÊestableceÊlaÊplantaÊ
funcionalÊdelÊCuerpoÊdeÊAgentesÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito,ÊordenandoÊ
elÊrégimenÊdeÊselección,Ê incorporación,ÊascensosÊyÊretiros,ÊelÊcualÊdeberáÊajus-
tarseÊaÊloÊprescriptoÊenÊlaÊLeyÊIÊNºÊ37ÊyÊsusÊmodificatorias. 

ARTÍCULO 10: AUTORÍZASE,ÊalÊDepartamentoÊEjecutivoÊMunicipal,ÊaÊampliarÊ
laÊestructuraÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsitoÊseñaladaÊenÊelÊReglamento,ÊdeÊ
acuerdoÊaÊlasÊnecesidadesÊqueÊfundadamenteÊseÊdeterminen. 

ARTÍCULO 11: DETERMÍNASE,ÊqueÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsitoÊdebeÊcon-
tarÊconÊunÊrégimenÊdeÊcapacitaciónÊcontinuaÊdeÊtodoÊsuÊpersonal.ÊElÊReglamentoÊ
InternoÊestableceÊlasÊpautasÊdeÊlaÊinstrucciónÊdeÊtodosÊlosÊagentes. 

ARTÍCULO 12: ESTABLÉCESE,ÊqueÊelÊAgenteÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTrán-
sitoÊrequeridoÊparaÊsuÊparticipaciónÊenÊoperativosÊyÊhabiendoÊsidoÊnotificadoÊdeÊ
acuerdoÊaÊloÊqueÊestableceÊelÊReglamentoÊInterno,ÊtendráÊlaÊobligaciónÊdeÊasistirÊ
alÊ mismoÊ bajoÊ apercibimientoÊ deÊ serÊ consideradoÊ comoÊ inasistenciaÊ yÊ conse-
cuentementeÊpasibleÊdeÊlasÊsancionesÊnormadasÊenÊlaÊLeyÊIÊN°Ê37ÊyÊsusÊrespec-
tivosÊdecretosÊreglamentarios; 

ARTÍCULO 13: ESTABLÉCESE,Ê queÊ elÊ programaÊ deÊ formaciónÊ delÊ personalÊ
determinadoÊenÊelÊReglamentoÊInterno,ÊdeberáÊserÊimpartidoÊporÊpersonasÊoÊins-
titucionesÊsuficientementeÊcalificadasÊparaÊ realizarÊcapacitaciónÊenÊ temáticaÊdeÊ
SeguridadÊVial,ÊmínimamenteÊenÊlaÊprovinciaÊdeÊMisiones,ÊoÊporÊpersonalÊperte-
necienteÊaÊorganismosÊdeÊseguridadÊvialÊprovincialesÊoÊnacionales.ÊAutorízaseÊalÊ
DepartamentoÊEjecutivoÊMunicipalÊ aÊ firmarÊ conveniosÊ conÊentidadesÊdeÊ forma-
ción,ÊaÊtalÊefecto.Ê 

ARTÍCULO 14: DETERMÍNASE,ÊqueÊelÊDepartamentoÊEjecutivoÊdeberáÊelevarÊ
alÊHonorableÊConcejoÊDeliberanteÊunÊinformeÊsemestralÊdeÊgestiónÊyÊdesempeñoÊ
deÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito.ÊElÊReglamentoÊespecificaÊlaÊinformaciónÊmí-
nimaÊqueÊdeberáÊserÊpresentada. 
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ARTÍCULO 15: DETERMÍNASE,ÊqueÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsitoÊdebeÊcon-
tarÊconÊequiposÊdeÊcomunicación,ÊvehículosÊapropiadosÊdebidamenteÊidentifica-
dosÊ yÊ elementosÊ tecnológicosÊ adecuados,Ê queÊ leÊ permitanÊ elÊ cumplimientoÊ deÊ
lasÊfuncionesÊqueÊseÊestablecenÊenÊlaÊpresenteÊordenanza. 

ARTÍCULO 16: FACÚLTASE,ÊalÊDepartamentoÊEjecutivoÊMunicipalÊaÊ fijarÊunaÊ
escalaÊ salarialÊ diferencialÊ paraÊ elÊ personalÊ deÊ laÊPolicíaÊMunicipalÊ deÊTránsito,Ê
sinÊperjuicioÊdeÊloÊqueÊestableceÊlaÊLeyÊIÊN°Ê37ÊyÊsusÊrespectivosÊdecretosÊregla-
mentariosÊrespectoÊdeÊlaÊmovilidadÊporÊantigüedad. 

ARTÍCULO 17: FACÚLTASE,Ê alÊDepartamentoÊEjecutivoÊMunicipalÊ aÊ imputarÊ
losÊ gastosÊ queÊ demandeÊ loÊ queÊestableceÊ laÊ presenteÊOrdenanzaÊ aÊ laÊ partidaÊ
presupuestariaÊcorrespondiente.Ê 

ARTÍCULO 18: REGÍSTRESE,Êcomuníquese,ÊeléveseÊalÊDepartamentoÊEjecuti-
voÊMunicipal,ÊdeseÊaÊpublicidadÊyÊcumplidoÊARCHÍVESE.Ê 

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante, en San Vicente, Misiones, a 
los treinta días del mes de junio del año dos mil veinticinco.ÊOrdenanzaÊN°Ê11/2025.  
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TÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

CAPÍTULO I 
NATURALEZA Y DEPENDENCIA 

Artículo 1°:ÊLaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsitoÊesÊunÊcuerpoÊuniformado,ÊnoÊarmado,Êde-
bidamenteÊ identificado,Ê queÊ tieneÊ comoÊmisiónÊhacerÊ cumplirÊ lasÊ disposicionesÊ deÊ lasÊ
leyes,ÊordenanzasÊyÊdisposicionesÊreferentesÊalÊTránsito,ÊlaÊdifusión,ÊprevenciónÊyÊparti-
cipaciónÊenÊlosÊprogramasÊdeÊeducaciónÊvialÊqueÊseÊestablezcan. 

Artículo 2°:ÊLaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsitoÊesÊlaÊautoridadÊdeÊcontrolÊdelÊtránsitoÊenÊelÊ
municipioÊdeÊSanÊVicente,ÊdeÊacuerdoÊaÊlaÊLeyÊNacionalÊN°Ê24.449ÊyÊsusÊmodificatorias,Ê
susÊnormasÊreglamentarias,ÊLeyesÊprovincialesÊyÊlasÊOrdenanzasÊsancionadasÊalÊefecto. 

CAPÍTULO II  
PRINCIPIOS BÁSICOS DE ACTUACIÓN  

Artículo 3°:ÊLosÊmiembrosÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito,ÊactúanÊenÊelÊejercicioÊdeÊ
susÊfuncionesÊyÊenÊ lasÊrelacionesÊconÊlaÊcomunidadÊobservandoÊyÊpromoviendoÊlosÊsi-
guientesÊprincipios:Ê 

a) LosÊDerechosÊyÊGarantíasÊconsagradosÊenÊlaÊConstituciónÊNacional; 
b) EnÊlosÊTratadosÊdeÊDerechosÊHumanosÊqueÊformanÊparteÊdeÊ laÊConstituciónÊNa-

cional; 
c) EnÊlaÊConstituciónÊdeÊProvinciaÊdeÊMisiones; 
d) LeyesÊyÊdecretosÊProvincialesÊrespectivos; 
e) LaÊcartaÊOrgánicaÊdeÊlaÊMunicipalidadÊdeÊSanÊVicente; 
f) LasÊOrdenanzasÊrespectivas. 

CAPÍTULO III 
FUNCIONES DE LA POLICÍA MUNICIPAL DE TRÁNSITO  

Artículo 4°:ÊLasÊfuncionesÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsitoÊseÊajustaránÊaÊlasÊnormasÊ
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vigentesÊsobreÊelÊcontrol,ÊseguridadÊhumanaÊyÊvialÊqueÊcircunscribeÊsuÊactuaciónÊdentroÊ
deÊlaÊjurisdicciónÊdelÊMunicipioÊdeÊSanÊVicente,ÊMisiones. 

Artículo 5°:ÊSonÊfunciones deÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito: 

a) VelarÊporÊelÊcumplimientoÊdeÊlaÊLeyÊdeÊTránsito,Êordenanzas,ÊyÊdisposicionesÊMu-
nicipales; 

b) RealizarÊtodasÊlasÊmedidas preventivasÊyÊdeÊejecución,ÊinherentesÊalÊservicioÊdeÊ
laÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito; 

c) ComunicarÊ inmediatamenteÊ aÊ laÊ superioridadÊ deÊ cualquierÊ irregularidadÊ oÊ inte-
rrupciónÊdeÊlosÊserviciosÊpúblicos; 

d) AsistirÊalÊusuarioÊdeÊlaÊvíaÊpública,ÊenÊcuantoÊaÊlaÊinformaciónÊyÊauxilioÊrelaciona-
dosÊconÊelÊservicioÊdeÊtránsito; 

e) Generar programasÊ deÊeducaciónÊ vialÊ dirigidosÊaÊescuelas,Ê institutos,Ê colegios,Ê
asociacionesÊ deÊ transporteÊ públicoÊ yÊ deÊ cargas,Ê comerciantesÊ yÊ cualquierÊ otroÊ
centroÊ deÊ concentraciónÊ deÊ personas,Ê enÊ coordinaciónÊ conÊ otrasÊ dependenciasÊ
municipales,ÊestatalesÊoÊinstitucionesÊintermedias,ÊconÊlaÊfinalidadÊdeÊforjarÊunÊni-
velÊóptimoÊdeÊculturaÊvialÊdentroÊdelÊMunicipioÊyÊáreaÊdeÊinfluencia; 

f) Dirigir y regularÊelÊtránsitoÊdentroÊdelÊmunicipio,ÊgarantizandoÊlaÊlibreÊcirculaciónÊ
deÊlosÊvecinos; 

g) PlantearÊanteÊlasÊinstitucionesÊsuperioresÊdelÊmunicipio,ÊlosÊcambiosÊqueÊseÊcon-
siderenÊnecesariosÊenÊlaÊinfraestructura vialÊparaÊlaÊmejoríaÊdeÊlaÊfluidezÊvehicu-
larÊdentroÊdelÊmunicipio; 

h) MantenerÊunÊanálisisÊconstanteÊenÊlasÊvíasÊdelÊmunicipioÊparaÊlosÊrequerimientosÊ
deÊseñalizaciónÊnecesariaÊaÊfinÊdeÊmejorarÊlaÊcirculaciónÊyÊseguridadÊvial; 

i) EjercerÊelÊcontrolÊdelÊestacionamientoÊenÊlaÊvíaÊpública; 
j) RealizarÊcontrolesÊyÊoperativosÊpreventivos,ÊordinariosÊyÊextraordinariosÊdeÊcontrolÊ

yÊverificación,ÊdeÊconformidadÊconÊlaÊnormativaÊvigente; 
k) DesarrollarÊoperativosÊdeÊseguridadÊvialÊyÊordenamientoÊdelÊ tránsitoÊenÊocasiónÊ

deÊeventosÊyÊmovilizacionesÊenÊlaÊvíaÊpública; 
l) CoordinarÊsuÊaccionarÊconÊlosÊorganismosÊdeÊlaÊadministraciónÊcentralÊyÊdescen-

tralizadaÊdelÊGobiernoÊdeÊlaÊProvinciaÊdeÊMisionesÊparaÊpromoverÊelÊcumplimientoÊ
deÊlaÊnormativaÊdeÊtránsito; 

m) Colaborar y coordinarÊsuÊaccionarÊconÊlosÊorganismosÊcompetentesÊdeÊlasÊdiver-
sasÊ jurisdicciones,Ê deÊ conformidadÊ conÊ loÊ establecidoÊ enÊ laÊ LeyÊ NacionalÊ N°Ê
24.449,ÊsusÊmodificatoriasÊyÊDecretosÊreglamentarios; 

n) Dar avisoÊaÊlaÊautoridadÊqueÊejerzaÊlasÊfuncionesÊdeÊpolicíaÊdeÊseguridadÊenÊca-
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sosÊdeÊdelitosÊyÊcontravencionesÊqueÊnoÊseanÊdeÊtránsito; 
o) ColaborarÊconÊlosÊorganismosÊdelÊGobiernoÊdeÊlaÊProvinciaÊdeÊMisionesÊencarga-

dosÊdeÊlaÊelaboraciónÊdeÊlaÊestadísticaÊaccidentológicaÊyÊdeÊlosÊmapasÊdeÊriesgoÊ
vial; 

p) ColaborarÊconÊlasÊfuerzasÊdeÊseguridadÊyÊlosÊorganismosÊdeÊemergenciasÊenÊca-
sosÊdeÊsituacionesÊqueÊincidanÊsobreÊelÊtránsitoÊpeatonalÊyÊvehicular; 

q) PromoverÊ lasÊcondicionesÊdeÊaccesibilidadÊyÊprioridadÊrespectoÊdeÊ laÊcirculaciónÊ
enÊlaÊvíaÊpúblicaÊdeÊpersonasÊadultasÊmayores,ÊpersonasÊconÊdiscapacidadÊyÊotrasÊ
condicionesÊqueÊdetermineÊlaÊlegislaciónÊnacional,ÊprovincialÊoÊlocal; 

CAPÍTULO IV 
FACULTADES DE LA POLICÍA MUNICIPAL DE TRÁNSITO 

Artículo 6°:ÊLaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsitoÊtieneÊlasÊsiguientesÊfacultades: 

a) Labrar actasÊdeÊ infracciónÊalÊ tránsitoÊcumpliendoÊconÊ loÊestablecidoÊenÊLeyÊNa-
cionalÊN°Ê24.449ÊyÊsusÊmodificatorias,ÊsusÊnormasÊreglamentarias,ÊLeyesÊProvin-
ciales,ÊsusÊDecretosÊReglamentariosÊyÊOrdenanzasÊrespectivas; 

b) Requerir la detención de vehículosÊenÊlaÊvíaÊpública,ÊtantoÊenÊcasoÊdeÊqueÊlaÊ
infracciónÊdeÊtránsitoÊhayaÊsidoÊconstatadaÊyÊalÊsóloÊefectoÊdeÊconfeccionarÊelÊactaÊ
deÊ comprobación,Ê comoÊ asíÊ tambiénÊ paraÊ requerirÊ laÊ documentaciónÊ obligatoriaÊ
necesariaÊparaÊcircular; 

c) Adoptar regulaciones transitoriasÊ yÊ suspenderÊ circunstancialmenteÊ elÊ usoÊ deÊ
losÊdispositivosÊoÊinstalacionesÊviales,Êcuando,ÊenÊcasoÊfortuitoÊoÊdeÊfuerzaÊmayor,Ê
razonesÊdeÊordenÊyÊseguridadÊpúblicaÊdebidamenteÊjustificadasÊasíÊloÊimpongan; 

d) Requerir,ÊenÊcasoÊdeÊresultarÊnecesario,Êel auxilio de la fuerza públicaÊparaÊelÊ

efectivoÊcumplimientoÊdeÊsusÊfunciones.Ê 

TÍTULO II 
ESTRUCTURA FUNCIONAL 

CAPÍTULO V 
PERSONAL. REQUISITOS Y CAPACITACIÓN 

Artículo 7°:ÊLosÊrequisitosÊparaÊingresarÊaÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito,ÊsinÊperjuicioÊ
deÊloÊestablecidoÊenÊelÊartículoÊ9°ÊdeÊlaÊOrdenanza,Êson:Ê 

a) Haber solicitado de forma voluntariaÊformarÊparteÊdelÊcuerpoÊdeÊlaÊPolicíaÊMuni-
cipalÊdeÊTránsito.ÊIncluyeÊpersonalÊdeÊotrasÊdependenciasÊdeÊlaÊMunicipalidad; 
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b) Haber presentadoÊsuÊCurrículumÊVitaeÊenÊlaÊOficinaÊdeÊRecursosÊHumanosÊex-
presando la voluntadÊ deÊ serÊAgenteÊdeÊTránsitoÊeÊ incorporarseÊaÊunaÊ listaÊdeÊ
aspirantesÊaÊdichoÊcargo; 

c) SerÊmayorÊdeÊedad; 
d) PoseerÊestudiosÊsecundariosÊcompletos; 
e) Aprobar o estar participandoÊdeÊlasÊcapacitacionesÊespecíficasÊpromovidasÊporÊ

laÊ institución,Ê sobreÊ normasÊ deÊ tránsito,Ê prevención,Ê educaciónÊ vial,Ê socorrismo,Ê
primerosÊ auxilios,Ê derechosÊ humanos,Ê habilidadesÊ administrativasÊ inherentesÊ alÊ
cargo,Êen los términos establecidos por los programas de capacitación vi-
gentes. 

Artículo 8°:ÊNoÊpodránÊintegrarÊelÊCuerpoÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito:Ê 

a) QuienÊ estéÊ condenado/aÊ porÊ violacionesÊ aÊ losÊ derechosÊ humanos,Ê crímenesÊ deÊ
guerra,ÊdelitosÊcontraÊlaÊpazÊoÊdeÊlesaÊhumanidad;Ê 

b) QuienÊhayaÊsidoÊcondenadoÊporÊdelitoÊcometidoÊenÊperjuicioÊdeÊoÊcontraÊlaÊAdmi-
nistraciónÊPública,ÊNacional,ÊProvincialÊ oÊMunicipalÊ oÊporÊ cualquierÊ delitoÊ dolosoÊ
queÊafecteÊelÊdecoroÊoÊelÊprestigioÊdeÊlaÊAdministraciónÊPública;Ê 

c) QuienÊestéÊsancionado/aÊconÊexoneraciónÊoÊcesantíaÊenÊcualquierÊcargoÊpúblico,Ê
hastaÊtantoÊnoÊseaÊdispuestaÊlaÊrehabilitación;Ê 

d) QuienÊestéÊinscriptoÊenÊelÊRegistroÊdeÊDeudores/asÊAlimentarios/asÊMorosos/as. 

Artículo 9°:ÊLosÊagentesÊdebenÊserÊcapacitadosÊpermanentemente,ÊactualizarÊyÊperfec-
cionarÊsuÊ formación.ÊLaÊDirecciónÊdeÊTránsitoÊ tieneÊ laÊ responsabilidadÊdeÊpromoverÊ laÊ
capacitaciónÊdeÊlosÊagentes. 

CAPÍTULO VI  
DIRECCIÓN GENERAL 

Artículo 10:ÊElÊDirectorÊdesignadoÊporÊelÊDepartamentoÊEjecutivoÊdebeÊposeerÊlaÊdebi-
daÊidoneidadÊparaÊadministrar y dirigirÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito,Êplanificar, ela-
borar y proponer medidas para la concreción de las políticas públicas de gestión 
y ordenamiento del tránsitoÊenÊelÊmunicipio. 

Artículo 11:ÊNoÊpodráÊserÊdesignado/aÊcomoÊDirectorÊdeÊTránsito:Ê 

a) QuienÊhubiereÊsidoÊcondenado/aÊporÊviolacionesÊaÊlosÊderechosÊhumanos,Êcríme-
nesÊdeÊguerra,ÊdelitosÊcontraÊlaÊpazÊoÊdeÊlesaÊhumanidad; 

b) QuienÊestéÊcondenado/aÊporÊlaÊcomisiónÊdeÊunÊdelito; 
c) QuienÊ estéÊ condenado/aÊ porÊ unÊ delitoÊ enÊ perjuicioÊ deÊ laÊ AdministraciónÊPúblicaÊ
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Nacional,ÊProvincialÊoÊMunicipal; 
d) QuienÊestéÊsancionado/aÊconÊexoneraciónÊoÊcesantíaÊenÊcualquierÊcargoÊpúblico,Ê

hastaÊtantoÊnoÊseaÊdispuestaÊlaÊrehabilitación; 
e) QuienÊestéÊinscriptoÊenÊelÊRegistroÊdeÊDeudores/asÊAlimentarios/asÊMorosos/as; 
f) QuienÊ seÊ hayaÊ desempeñadoÊ comoÊ presidente,Ê gerenteÊ y/oÊ cualquierÊ cargoÊ deÊ

conducciónÊenÊempresasÊvinculadasÊconÊelÊtransporteÊpúblicoÊy/oÊprivadoÊduranteÊ
elÊperíodoÊdeÊunÊ(1)ÊañoÊdeÊantelaciónÊaÊlaÊdesignación; 

g) QuienÊposeaÊaccionesÊoÊcualquierÊtipoÊdeÊparticipaciónÊenÊempresasÊoÊsociedadesÊ
relacionadasÊconÊlaÊprestaciónÊdelÊservicioÊdeÊtransporteÊpúblicoÊoÊprivado; 

h) Inhabilidades sobrevinientes.ÊElÊDirectorÊdeÊTránsito,ÊqueÊporÊrazonesÊsobrevi-
nientesÊaÊsuÊdesignaciónÊquedareÊ incursoÊenÊalgunaÊdeÊlasÊcausalesÊenunciadasÊ
enÊelÊpresenteÊartículo,ÊseráÊremovidoÊdeÊsusÊfuncionesÊdeÊformaÊinmediata. 

CAPÍTULO VII 
ESTRUCTURA Y GESTIÓN 

Artículo 12:ÊLosÊpuestosÊjerárquicosÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsitoÊseránÊdesigna-
dosÊporÊelÊIntendenteÊMunicipalÊporÊsíÊoÊaÊpropuestaÊeÊiniciativaÊdelÊSecretarioÊaÊcargoÊ
delÊáreaÊoÊelÊDirectorÊdeÊTránsitoÊdeÊlaÊMunicipalidad. 

ArtículoÊ13:ÊLaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsitoÊestaráÊintegradaÊpor: 

a) UnÊDirector; 
b) UnÊJefeÊdeÊOperaciones; 
c) ResponsablesÊdeÊGrupos; 
d) AgentesÊdeÊTránsito; 
e) AgentesÊAdministrativos. 

LasÊrelacionesÊentreÊdistintasÊescalasÊyÊcategoríasÊdeÊ laÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito,Ê
seÊregiránÊporÊlosÊprincipiosÊdeÊjerarquíaÊyÊsubordinación. 

Artículo 14:ÊLaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsitoÊelaboraÊsuÊplanificación operativaÊpriori-
zandoÊ losÊdatosÊdeÊ laÊestadísticaÊaccidentológica,ÊdeÊrecurrenciaÊdeÊ infraccionesÊaÊ lasÊ
LeyesÊyÊOrdenanzas,ÊyÊdeÊlosÊmapasÊdeÊriesgoÊvial,ÊrespetandoÊlasÊcaracterísticasÊparti-
cularesÊdeÊlaÊdivisiónÊterritorialÊdelÊmunicipioÊdeÊSanÊVicente. 

DEL DIRECTOR DE TRÁNSITO 

Artículo 15:ÊElÊDirector de TránsitoÊdeÊlaÊMunicipalidad,ÊesÊelÊfuncionarioÊdelÊáreaÊqueÊ
estáÊ dedicadoÊ aÊpromoverÊ lasÊpolíticas públicas de gestión y ordenamiento del 
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tránsitoÊenÊelÊmunicipio,ÊtalÊcomoÊloÊestableceÊelÊartículoÊ10ÊdelÊpresenteÊReglamento.Ê
EnÊesteÊcontextoÊleÊcorresponde: 

· PromoverÊsistemasÊparaÊidentificar y analizarÊlaÊproblemáticaÊvialÊdelÊmunicipio;Ê 
· ElaborarÊjuntoÊalÊSecretarioÊdelÊáreaÊyÊelÊIntendenteÊmunicipal,ÊelÊlineamientoÊdeÊ

lasÊpolíticas públicasÊ delÊmunicipioÊ queÊ propendanÊ aÊmejorarÊ laÊ seguridadÊ delÊ
tránsitoÊvehicular,ÊpeatonalÊyÊotrosÊaspectosÊrelacionados; 

· DefinirÊmetasÊyÊobjetivosÊreferentesÊaÊlaÊcorrecciónÊdeÊlosÊproblemasÊidentificadosÊ
enÊlosÊanálisisÊrealizados; 

· FormularÊprogramasÊparaÊcorregirÊ laÊ tendenciaÊ(tendenciaÊnegativaÊdeÊ losÊ índi-
cesÊevaluados)ÊdeÊlosÊíndicesÊqueÊnoÊalcancenÊlosÊobjetivosÊestablecidos; 

· Planificar, comunicar y promoverÊ losÊprogramasÊaÊfinÊdeÊconseguirÊelÊcumpli-
mientoÊdeÊlosÊobjetivosÊpropuestos. 

Artículo 16:ÊFuncionesÊdelÊDirector de Tránsito. 

AlÊDirector de TránsitoÊleÊcorrespondenÊlasÊsiguientesÊfunciones: 

a) DirigirÊejecutivaÊyÊoperativamenteÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito; 
b) ReemplazarÊalÊjefeÊdeÊoperacionesÊenÊcasoÊdeÊausencia; 
c) Designar,ÊconÊlaÊautorizaciónÊdelÊSecretarioÊdelÊáreaÊoÊelÊIntendenteÊMunicipal,ÊunÊ

agenteÊdelÊequipoÊdeÊresponsablesÊdeÊgrupo,ÊparaÊdesempeñar el cargo de Jefe 
de operacionesÊenÊcasoÊdeÊausenciaÊprolongadaÊoÊvacancia,ÊenÊcarácterÊdeÊsu-
plenteÊoÊinterino,ÊhastaÊtantoÊseaÊcubiertoÊformalmente; 

d) Ejercer la representaciónÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito; 
e) PromoverÊlaÊcapacitaciónÊpermanenteÊdeÊlosÊagentes; 
f) Planificar y organizarÊoperativosÊyÊcontrolesÊenÊ laÊvíaÊpública.ÊEnÊcasoÊdeÊserÊ

necesario,ÊcoordinarÊconÊotrasÊáreasÊoportunamente; 
g) Dirigir y supervisarÊelÊdesarrolloÊdeÊlasÊactividadesÊdeÊtodaÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊ

deÊTránsito; 
h) Emitir directricesÊgeneralesÊclaras,ÊparaÊelÊadecuadoÊcumplimientoÊdeÊlasÊactivi-

dades; 
i) Elaborar y presentarÊproyectosÊenÊbeneficioÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito,ÊyÊ

deÊlaÊciudadaníaÊenÊgeneral; 
j) VelarÊporÊlaÊbuenaÊadministración y ordenamientoÊdelÊtránsitoÊdentroÊdelÊMuni-

cipio; 
k) VelarÊporÊelÊpulcroÊdesempeño del personalÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito; 
l) VelarÊporÊelÊestrictoÊcumplimientoÊyÊaplicaciónÊdelÊReglamentoÊInternoÊyÊdeÊlaÊor-
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ganizaciónÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito; 
m) Aprobar,ÊenÊconjuntoÊconÊelÊSecretarioÊdelÊáreaÊyÊelÊIntendenteÊMunicipal,Ê laÊes-

tructuraÊpropuestaÊparaÊelÊcorrectoÊfuncionamientoÊdelÊárea,ÊdeÊacuerdoÊaÊlasÊta-
reasÊ yÊ objetivosÊ planificados.ÊComprendeÊ laÊ incorporaciónÊ deÊ agentes,Ê designa-
ciónÊdeÊresponsablesÊdeÊgrupo,Êpromociones,Ê reubicaciónÊdeÊpersonal,Êetc.,Êpro-
puestaÊporÊelÊJefeÊdeÊOperaciones; 

n) Participar y realizarÊlasÊevaluacionesÊqueÊpropongaÊlaÊsuperioridad,Êasumiéndo-
lasÊconÊresponsabilidad,ÊobjetividadÊyÊecuanimidad; 

o) PonerÊ aÊ consideraciónÊdeÊ laÊ superioridadÊ laÊaprobaciónÊdeÊ losÊascensosÊ yÊdes-
censosÊdeÊlosÊagentesÊdesignadosÊcomoÊresponsablesÊdeÊgrupo; 

p) ProponerÊlosÊplanesÊdeÊformaciónÊyÊcapacitaciónÊdeÊtodoÊelÊpersonalÊdeÊlaÊPolicíaÊ
MunicipalÊdeÊTránsito.ÊLosÊmismosÊdebenÊcontemplarÊlaÊcapacitaciónÊdeÊpersonalÊ
ingresanteÊyÊcontenidosÊdeÊcomplejidadÊprogresivaÊparaÊtodoÊelÊpersonal; 

q) CoordinarÊactividadesÊdeÊeducación vialÊconÊ institucionesÊeducativasÊdeÊ todosÊ
losÊ nivelesÊ yÊ modalidadesÊ establecidasÊ enÊ elÊ municipio,Ê entidadesÊ intermedias,Ê
entidadesÊdeÊacciónÊsocialÊyÊcultural,Êetc.; 

r) GestionarÊunÊregistroÊdeÊlasÊcondicionesÊdeÊcallesÊyÊcaminosÊenÊrelaciónÊconÊlasÊ
condicionesÊ deÊ transitabilidad,Ê señalizaciones,Ê dispositivosÊ deÊ controlÊ deÊ veloci-
dad,Êetc.ÊyÊelevarÊinformesÊaÊlasÊáreasÊcorrespondientesÊparaÊelÊestudioÊyÊconcre-
ciónÊdeÊobrasÊoÊaccionesÊnecesarias; 

s) PropiciarÊlosÊmediosÊadecuadosÊparaÊlograrÊelÊmejorÊdesempeñoÊdeÊtodoÊelÊper-
sonalÊdelÊárea; 

t) VelarÊporÊlaÊconsecuciónÊdeÊlosÊregistrosÊnecesariosÊparaÊlosÊdiagnósticosÊeÊinfor-
maciónÊpertinentesÊalÊárea; 

u) ElevarÊlosÊinformesÊqueÊrequiereÊlaÊOrdenanzaÊqueÊapruebaÊesteÊReglamento; 
v) PropiciarÊ losÊmediosÊadecuadosÊparaÊ laÊdetección,ÊdiagnósticoÊtempranoÊyÊcon-

tenciónÊdeÊ losÊdesvíosÊ inherentesÊaÊ laÊsaludÊ físicaÊyÊmentalÊ (incluyeÊelÊbienestarÊ
emocional,Ê psicológicoÊ yÊ social)Ê deÊ todoÊ elÊ personalÊ deÊ laÊ PolicíaÊ MunicipalÊ deÊ
Tránsito,ÊqueÊpuedanÊsurgirÊcomoÊconsecuenciaÊdeÊsuÊlabor; 

w) ColaborarÊactivamenteÊenÊ losÊprogramasÊdeÊbienestarÊyÊgestiónÊdelÊestrésÊparaÊ
todoÊelÊpersonalÊaÊsuÊcargo,ÊqueÊimplementaÊelÊáreaÊdeÊRecursosÊHumanos; 

DEL JEFE DE OPERACIONES 

Artículo 17:ÊElÊJefe de OperacionesÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsitoÊesÊelÊagenteÊ
técnicoÊdedicadoÊaÊplanificarÊeÊimplementar losÊprocedimientosÊparaÊcumplirÊlasÊpolí-
ticas públicasÊ delÊmunicipioÊ relacionadasÊalÊ tránsitoÊvehicular,ÊpeatonalÊ yÊdemásÊas-
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pectosÊrelacionados. 

AlÊJefeÊdeÊOperacionesÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsitoÊleÊcorrespondenÊlasÊsiguien-
tesÊfunciones: 

a) RepresentarÊalÊDirectorÊdeÊTránsitoÊenÊcasoÊdeÊausenciaÊoÊvacanciaÊdelÊcargo; 
b) Dirigir, supervisar, coordinar e impulsarÊelÊservicioÊoperativoÊdeÊlaÊPolicíaÊMu-

nicipalÊdeÊTránsito,ÊporÊsíÊoÊconÊlasÊotrasÊunidadesÊoÊdependenciasÊdeÊseguridadÊ
delÊEstado; 

c) AsumirÊlaÊresponsabilidadÊdeÊlasÊoperacionesÊconjuntasÊqueÊseÊllevenÊaÊcabo; 
d) DesignarÊalÊpersonalÊaÊlasÊdiferentesÊcomisiones; 
e) Girar órdenesÊaÊlosÊgruposÊoperativosÊenÊrelaciónÊaÊlosÊpuestosÊdeÊservicio,ÊsusÊ

necesidadesÊyÊtareasÊinmediatasÊencomendadas; 
f) DetectarÊlasÊposiblesÊamenazasÊaÊlasÊqueÊestánÊexpuestosÊlosÊagentesÊdeÊlaÊPoli-

cíaÊMunicipalÊdeÊTránsito,ÊqueÊpuedenÊser:ÊagresionesÊfísicas,ÊagresionesÊverba-
les,ÊresistenciaÊaÊlaÊautoridad,ÊatropellamientosÊporÊparteÊdeÊlosÊconductores,Êcon-
minación,ÊabusoÊdeÊautoridadÊyÊextorsiones; 

g) AnalizarÊlasÊamenazasÊdeÊlosÊsectoresÊenÊqueÊseÊprestaÊelÊservicio,ÊqueÊconsisteÊ
en: 

 i)ÊdetectarÊlosÊfactoresÊqueÊcontribuyenÊaÊestasÊamenazas; 
 ii)ÊevaluarÊelÊimpactoÊdeÊestasÊamenazasÊenÊelÊpersonalÊdelÊáreaÊyÊlaÊpoblaciónÊ
 ÊÊÊÊenÊgeneral. 
h) ImplementarÊmedidasÊpara prevenir y mitigarÊlasÊamenazasÊdetectadas; 
i) InstruirÊalÊpersonalÊencargadoÊenÊlaÊejecuciónÊdeÊlasÊórdenesÊgenerales; 
j) SupervisarÊelÊbuenÊdesempeño y presentaciónÊdeÊlosÊPolicíasÊMunicipalesÊdeÊ

Tránsito; 
k) ParticiparÊenÊ lasÊevaluacionesÊqueÊpropongaÊ laÊsuperioridad,ÊasumiéndolasÊconÊ

responsabilidad,ÊobjetividadÊyÊecuanimidad; 
l) ProponerÊaÊ laÊDirecciónÊdeÊTránsito,ÊconÊconocimientoÊdeÊ laÊSecretaríaÊaÊcargoÊ

delÊ área,Ê la estructuraÊ necesariaÊ paraÊ elÊ correctoÊ funcionamientoÊ delÊ área,Ê deÊ
acuerdoÊ aÊ lasÊ tareasÊ yÊ objetivosÊ planificados.Ê ComprendeÊ laÊ incorporaciónÊ deÊ
agentes,Ê laÊdeterminaciónÊdelÊnúmeroÊdeÊgruposÊoperativos,ÊdesignaciónÊdeÊres-
ponsablesÊdeÊgrupo,Êpromociones,ÊreubicaciónÊdeÊpersonal,Êetc.; 

m) ProponerÊaÊ laÊDirecciónÊdeÊTránsito,ÊconÊconocimientoÊdeÊ laÊSecretaríaÊaÊcargoÊ
delÊárea,ÊlosÊascensos y descensosÊdeÊlosÊagentesÊdesignadosÊcomoÊresponsa-
blesÊdeÊgrupo; 

n) LlevarÊelÊcontrolÊenÊelÊmapa referencialÊsobreÊlosÊsectoresÊdeÊmayorÊconflictoÊenÊ
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materiaÊdeÊtránsito,ÊqueÊseanÊdeÊutilidadÊparaÊlaÊplanificaciónÊdeÊaccionesÊqueÊpre-
tendanÊsuÊresolución; 

o) Identificar y proponerÊ lasÊnecesidadesÊdeÊ formaciónÊyÊcapacitaciónÊdeÊ todoÊelÊ
personalÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito; 

p) AsegurarÊelÊcumplimientoÊdelÊregistroÊdeÊlasÊcondicionesÊdeÊcalles,Êcaminos,Êse-
ñalizaciones,ÊdispositivosÊdeÊcontrolÊdeÊvelocidad,Êetc.: 

q) ColaborarÊenÊlaÊelaboraciónÊdeÊlosÊinformesÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito; 
r) VerificarÊlaÊexactitudÊdeÊlosÊinformesÊestadísticosÊdelÊsector; 
s) AprobarÊlosÊinformesÊqueÊseÊelevanÊaÊlaÊsuperioridad,ÊenÊconjuntoÊconÊelÊRespon-

sableÊAdministrativo; 
t) VelarÊporÊelÊcorrectoÊfuncionamientoÊdeÊlosÊsistemasÊdeÊdetección, diagnóstico 

tempranoÊyÊcontenciónÊdeÊ laÊ saludÊ físicaÊ yÊ mentalÊdelÊpersonalÊdeÊlaÊPolicíaÊ
MunicipalÊdeÊTránsito; 

u) VigilarÊlosÊcambiosÊenÊlasÊcondicionesÊlaboralesÊqueÊrepresentanÊincrementosÊenÊ
laÊpresiónÊfísica,ÊpsicológicaÊyÊmentalÊdelÊpersonal; 

v) PropiciarÊlosÊmedios,ÊtiempoÊyÊoportunidadesÊnecesariosÊparaÊlaÊimplementaciónÊ
deÊ losÊprogramasÊparaÊ laÊcontenciónÊoÊcorrecciónÊdeÊsituacionesÊadversasÊ refe-
rentesÊaÊlaÊsaludÊfísica,ÊpsicológicaÊyÊmentalÊdeÊtodoÊelÊpersonal. 

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Artículo 18:ÊEsÊelÊagenteÊ técnico-administrativoÊdedicadoÊaÊ llevarÊ registrosÊactualiza-
dosÊdeÊlasÊactividadesÊllevadasÊaÊcaboÊporÊlaÊdirección;Êgestionar la organización y 
administración internaÊ deÊ laÊPolicíaÊMunicipalÊ deÊTránsito;Êorganizar los registrosÊ
queÊpermitanÊevaluar el cumplimiento de los objetivos y el logro de las metasÊdefi-
nidasÊenÊlasÊpolíticasÊpúblicasÊdelÊmunicipioÊrelacionadasÊaÊlaÊseguridadÊvialÊenÊelÊmuni-
cipio.ÊSusÊfuncionesÊsonÊlasÊsiguientes: 

a) Prestar apoyo, asistencia técnica y administrativaÊalÊDirectorÊyÊalÊJefeÊdeÊOpe-
racionesÊenÊelÊejercicioÊdeÊsusÊfunciones; 

b) DespacharÊlosÊasuntosÊordinarios; 
c) Dirigir y organizarÊlasÊfuncionesÊadministrativas; 
d) Mantener los registrosÊdeÊlaÊsecciónÊdeÊRecursosÊHumanosÊdeÊlaÊPolicíaÊMunici-

palÊdeÊTránsito; 
e) CoordinarÊconÊelÊpersonalÊdelÊárea,ÊtodoÊloÊrelacionadoÊconÊsusÊfuncionesÊadmi-

nistrativas; 
f) Colaborar en la organizaciónÊdeÊlaÊsecciónÊdeÊlogísticaÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊ
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deÊTránsito; 
g) Recopilar, evaluar y proponerÊalÊDirector,ÊlasÊnecesidadesÊdelÊpersonal; 
h) Colaborar en el controlÊdelÊrégimenÊdisciplinarioÊdelÊpersonal; 
i) ParticiparÊenÊ lasÊevaluacionesÊqueÊpropongaÊ laÊsuperioridad,ÊasumiéndolasÊconÊ

objetividadÊyÊresponsabilidad; 
j) Llevar el registroÊinternoÊdeÊascensosÊyÊbajas; 
k) AsistirÊaÊlaÊsuperioridadÊenÊlaÊelaboraciónÊdeÊlosÊprogramasÊdeÊformaciónÊyÊcapa-

citaciónÊdeÊtodoÊelÊpersonalÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito; 
l) CoordinarÊconÊlasÊdependenciasÊdeÊseguridad y educativasÊdelÊEstado,ÊlaÊeje-

cuciónÊdeÊprogramas de capacitaciónÊparaÊelÊpersonalÊoperativoÊyÊadministrati-
vo; 

m) CentralizarÊelÊregistro,Êgenerar y mantenerÊinformesÊestadísticosÊyÊmapasÊgeo-
gráficosÊ deÊ lasÊ condicionesÊ deÊ calles,Ê caminos,Ê señalizaciones,Ê dispositivosÊ deÊ
controlÊdeÊvelocidad,ÊyÊtodoÊotroÊaspectoÊqueÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsitoÊre-
suelvaÊrelevar; 

n) ParticiparÊenÊlaÊoperatividadÊdeÊlosÊdispositivosÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsi-
to,ÊconcurriendoÊcomoÊmínimoÊunaÊjornadaÊsemanalÊenÊelÊrolÊdeÊagenteÊdeÊtrán-
sito,ÊincluyendoÊaÊtodoÊelÊpersonalÊdeÊlaÊadministraciónÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊ
TránsitoÊenÊformaÊrotativa,ÊenÊelÊhorarioÊhabitualÊdeÊservicioÊdelÊsector. 

DEL RESPONSABLE DE GRUPO 

Artículo 19:ÊLesÊcorresponderáÊserÊ responsablesÊdeÊgrupoÊaÊ losÊAgentesÊdeÊTránsitoÊ
queÊcumplanÊconÊlosÊcriteriosÊestablecidosÊenÊelÊCapítuloÊVIIIÊdelÊpresenteÊReglamento.Ê
SeránÊdesignadosÊenÊformaÊrotativaÊenÊlosÊprogramasÊperiódicosÊelaboradosÊporÊlaÊsu-
perioridad.ÊSusÊfuncionesÊson:Ê 

a) AsumirÊlaÊresponsabilidadÊsuperiorÊinmediataÊdeÊlasÊoperacionesÊqueÊlleveÊaÊcaboÊ
elÊgrupoÊdeÊagentesÊaÊsuÊcargo; 

b) LlevarÊaÊcaboÊelÊcontrolÊdeÊlosÊpuestosÊdeÊservicio; 
c) PresentarÊlosÊinformes diariosÊdeÊlasÊnovedadesÊincurridasÊuÊocasionadasÊenÊelÊ

períodoÊdeÊsuÊservicio; 
d) LlevarÊelÊcontrolÊdeÊasistencia y puntualidadÊdeÊlosÊmiembrosÊdelÊgrupoÊalÊcualÊ

fueÊasignado; 
e) ParticiparÊenÊ lasÊevaluacionesÊqueÊpropongaÊ laÊsuperioridad,ÊasumiéndolasÊconÊ

responsabilidadÊyÊobjetividad; 
f) PresentarÊaÊlaÊAdministraciónÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito,ÊlasÊactasÊreali-
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zadasÊporÊelÊgrupoÊalÊfinalizarÊelÊturno. 

DEL AGENTE DE TRÁNSITO 

Artículo 20:ÊCorrespondeÊalÊAgente de Tránsito,ÊlasÊsiguientesÊfunciones: 

a) EjecutarÊ lasÊ órdenesÊ vertidasÊ porÊ losÊMandosÊ Superiores,Ê segúnÊ laÊ CadenaÊ deÊ
Mando; 

b) CumplirÊlasÊtareasÊinherentesÊaÊsusÊpuestosÊdeÊservicio,ÊconÊeficienciaÊyÊeficacia; 
c) ParticiparÊ enÊ lasÊ evaluacionesÊ queÊ propongaÊ laÊ superioridad,Ê asumiéndolasÊ conÊ

responsabilidadÊyÊobjetividad. 

ESQUEMA DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TÍTULO III 

IDONEIDAD, DEBERES, OBLIGACIONES, DERECHOS Y PROTECCIÓN DE 
LA SALUD DEL PERSONAL DE LA POLICÍA MUNICIPAL DE TRÁNSITO 

CAPÍTULO VIII 
PROGRAMA DE EVALUACIÓN DEL PERSONAL DE LA POLICÍA MUNICI-
PAL DE TRÁNSITO 

Artículo 21:ÊLaÊevaluaciónÊseÊrealizaráÊsemestralmenteÊyÊlosÊpuntajesÊseránÊdifundidosÊ

SecretaríaÊaÊcargo 

DirecciónÊMT 
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Resp.ÊdeÊGrupo 
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Resp.ÊdeÊGrupo 

Intendente 
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enÊlosÊmediosÊhabitualesÊdeÊcomunicaciónÊinternaÊdelÊárea.Ê 
ParaÊminimizarÊ laÊ incidenciaÊdeÊ laÊsubjetividadÊenÊelÊmomentoÊdeÊcalificarÊalÊpersonal,Ê
seÊproponeÊrealizarÊlasÊevaluacionesÊsiguiendoÊlosÊsiguientesÊmétodos: 

a) Evaluación 360 grados:ÊEsteÊmétodoÊ incluyeÊ laÊ retroalimentaciónÊdeÊ todasÊ lasÊ
personasÊqueÊparticipanÊenÊelÊárea,ÊcomoÊ jefes,ÊencargadosÊoÊ responsables,Êdi-
rector,ÊparesÊyÊelÊpropioÊempleado; 

b) Evaluación 180 grados:ÊSeÊllevaÊaÊcaboÊentreÊempleadosÊconÊelÊmismoÊcargoÊoÊ
puesto.ÊEnÊesteÊcaso,ÊseÊrecopilaÊretroalimentaciónÊtantoÊdelÊempleadoÊcomoÊdeÊ
suÊsuperiorÊinmediato; 

c) Evaluación 90 grados:ÊEsÊrealizadaÊporÊunÊsuperiorÊqueÊconoceÊalÊempleado,ÊsuÊ
rendimientoÊyÊlasÊfuncionesÊaÊrealizar; 

d) Autoevaluación:ÊElÊempleadoÊseÊevalúaÊaÊsíÊmismo; 
e) Evaluación por pares:ÊLosÊparesÊdelÊempleadoÊevalúanÊsuÊdesempeño; 
f) EvaluaciónÊautomatizada:ÊSeÊutilizaÊunaÊherramienta,ÊcomoÊunÊsoftware,ÊparaÊre-

unirÊlaÊinformaciónÊsobreÊelÊdesempeñoÊlaboral; 
g) Encuestas de satisfacción ciudadana:Ê LosÊ ciudadanosÊ opinanÊ acercaÊ delÊ

desempeñoÊyÊtratoÊdelÊpersonalÊconÊquienÊinteractuó. 

Artículo 22:ÊLosÊexámenesÊyÊevaluacionesÊseránÊdiseñadosÊteniendoÊenÊcuentaÊlosÊsi-
guientesÊcriterios: 

a) ConocimientosÊparaÊelÊdesempeñoÊdeÊlasÊtareasÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTrán-
sitoÊ(Leyes,ÊReglamentaciones,ÊOrdenanzas,ÊReglamentoÊInterno,Êetc.).ÊLaÊcalifi-
cación operativa y técnicaÊconsisteÊenÊrealizarÊlaÊespecializaciónÊyÊprácticaÊdeÊ
aquellosÊ conocimientosÊ queÊ debenÊ construirÊ laÊ baseÊ deÊ laÊ profesionalidad.Ê
(MétodosÊsugeridos:ÊEvaluaciónÊautomatizada,ÊEvaluaciónÊ90Êgrados); 

b) Responsabilidad.Ê Comprende:Ê puntualidad,Ê presentación,Ê relacionamientoÊ conÊ
paresÊyÊlaÊcomunidad,Êetc.Ê(MétodosÊsugeridos:ÊEvaluaciónÊ90Êgrados); 

c) Integridad.Ê Comprende:Ê honradez,Ê honestidad,Ê respetoÊ porÊ losÊ demás,Ê correc-
ción,Êresponsabilidad,ÊcontrolÊemocional,ÊrespetoÊporÊsíÊmismo,Êpuntualidad,Ê leal-
tad,Êpulcritud,Êdisciplina,ÊcongruenciaÊyÊ firmezaÊenÊ lasÊacciones;ÊenÊgeneral,ÊunaÊ
personaÊíntegraÊesÊalguienÊenÊquienÊseÊpuedeÊconfiar,Ê laÊintegridadÊconllevaÊac-
tuacionesÊdeÊjusticia,Êimparcialidad,Êmentalidad,Êdignidad,ÊtratoÊequitativoÊyÊoposi-
ciónÊcontundenteÊaÊ laÊcorrupción.Ê (MétodosÊsugeridos:ÊEvaluaciónÊautomatizada,Ê
EvaluaciónÊ180Êgrados,ÊEvaluaciónÊporÊpares); 

d) Disciplina.ÊSeÊdebeÊconsiderar:Êpuntualidad,Êpresentación,Êcompromiso,Êautocon-
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trol,Êcomportamiento,Êpersonalidad,Êetc.ÊLaÊdisciplinaÊesÊunÊestadoÊdeÊordenÊenÊelÊ
queÊdebenÊserÊobservadasÊ lasÊnormasÊyÊ reglamentosÊdeÊ laÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊ
Tránsito,ÊyÊenÊelÊqueÊexisteÊunaÊpredisposiciónÊaÊsubordinarÊlosÊinteresesÊpropiosÊ
aÊ lasÊmisionesÊyÊfuncionesÊdelÊdepartamentoÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito.Ê
(MétodosÊsugeridos:ÊEvaluaciónÊautomatizada,ÊEvaluaciónÊ90Êgrados,ÊEvaluaciónÊ
porÊpares); 

e) Buen trato con los ciudadanos.ÊComprende:ÊresoluciónÊdeÊconflictosÊduranteÊlasÊ
actuaciones,Ê minimizaciónÊ deÊ conflictosÊ potencialmenteÊ graves,Ê aplicaciónÊ delÊ
sentidoÊcomún,Êsolidaridad,Êetc.Ê(MétodosÊsugeridos:ÊEvaluaciónÊ90Êgrados,ÊAuto-
evaluación,Ê EvaluaciónÊ porÊ pares,Ê EncuestasÊ deÊ satisfacciónÊ ciudadana). 
EnÊ cuantoÊ aÊ lasÊ encuestasÊ deÊ satisfacciónÊ ciudadana,Ê seÊ podráÊ establecerÊ unÊ
muestreoÊalÊazarÊdeÊlasÊopinionesÊdeÊlosÊciudadanosÊrealizadoÊenÊelÊJuzgadoÊMu-
nicipalÊAdministrativoÊdeÊFaltas,ÊbasadoÊenÊrespuestasÊdeÊlosÊposiblesÊinfractores,Ê
completandoÊunÊlistadoÊqueÊincluyaÊaÊlaÊtotalidadÊdeÊlosÊagentesÊdeÊtránsito,Êres-
ponsablesÊdeÊgrupo,ÊjefeÊdeÊoperacionesÊyÊdirector,ÊenÊformaÊpermanente; 

f) Dedicación.Ê Comprende:Ê puntualidad,Ê presentación,Ê capacitación,Ê proactividad,Ê
etc.ÊLaÊdedicaciónÊsuponeÊlaÊentregaÊyÊesfuerzoÊdelÊAgenteÊenÊlaÊmejoraÊdeÊsusÊ
aptitudesÊyÊsuÊcapacidadÊdeÊtrabajoÊconÊelÊfinÊdeÊalcanzarÊelÊnivelÊdeÊprofesionali-
dadÊyÊ losÊconocimientosÊnecesariosÊqueÊprecisaÊelÊpuestoÊdeÊtrabajoÊdesignado.Ê
(MétodosÊ sugeridos:Ê EvaluaciónÊ 360Ê grados,Ê EvaluaciónÊ 90Ê grados,Ê EvaluaciónÊ
porÊpares,ÊEvaluaciónÊautomatizada); 

g) Autocontrol.ÊComprende:ÊgestiónÊdeÊsentimientosÊyÊcomportamientosÊparaÊcon-
trolarÊimpulsos,ÊemocionesÊpositivasÊyÊnegativas.Ê(MétodosÊsugeridos:ÊEvaluaciónÊ
360Êgrados,ÊAutoevaluación,ÊEvaluaciónÊporÊpares); 

h) Espíritu de equipo.ÊElÊtrabajo en equipoÊconsisteÊenÊaunarÊesfuerzosÊpersona-
lesÊ yÊ técnicos,Ê colaborandoÊ mutuamenteÊ enÊ laÊ prestaciónÊ deÊ losÊ servicios.Ê
(MétodosÊsugeridos:ÊEvaluaciónÊ180Êgrados,ÊAutoevaluación,ÊEvaluaciónÊporÊpa-
res); 

i) Capacidad de adaptación.ÊLaÊadaptabilidadÊesÊunaÊhabilidadÊblandaÊqueÊleÊper-
miteÊ aÊ laÊ personaÊ serÊ flexibleÊ yÊ aceptarÊ losÊ cambiosÊ fácilmente.Ê LosÊ empleadosÊ
adaptablesÊ tiendenÊ aÊ prosperarÊ enÊ ambientesÊ impredeciblesÊ yÊ puedenÊ aprenderÊ
rápidamenteÊcómoÊreestructurarÊsusÊtareasÊparaÊadaptarseÊaÊunaÊnuevaÊinforma-
ción,ÊpolíticasÊoÊprocedimientos.Ê(MétodosÊsugeridos:ÊEvaluaciónÊ90Êgrados,ÊAuto-
evaluación,ÊEvaluaciónÊporÊpares); 

j) EficaciaÊenÊlaÊejecuciónÊdeÊlasÊactasÊlabradas.ÊComprendeÊlaÊposibilidadÊdeÊlograrÊ
sentenciaÊenÊelÊJuzgadoÊMunicipalÊAdministrativoÊdeÊFaltas.ÊPorcentajeÊdeÊsenten-
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ciasÊrespectoÊdeÊcantidadÊdeÊactas.Ê(MétodosÊsugeridos:ÊEvaluaciónÊautomatiza-
da). 

Artículo 23:ÊLosÊexámenesÊseránÊdiseñados,Ê implementadosÊyÊevaluadosÊporÊelÊáreaÊ
deÊRecursosÊHumanosÊdeÊlaÊMunicipalidadÊdeÊSanÊVicente.ÊLosÊdetallesÊespecíficosÊco-
rrespondientesÊalÊáreaÊdeÊTránsitoÊseránÊconsensuadosÊconÊelÊSecretarioÊaÊcargoÊdelÊ
área,ÊelÊDirectorÊdeÊTránsitoÊyÊelÊJefeÊdeÊOperaciones.ÊDeberánÊadecuarseÊalÊdiagnósti-
coÊdeÊ laÊsituaciónÊgeneralÊ yÊelÊavanceÊdeÊ losÊprogramasÊdeÊcapacitaciónÊproyectadosÊ
porÊlaÊDirecciónÊdeÊTránsito. 

Artículo 24:ÊLaÊpuntuaciónÊseráÊpromediadaÊporÊexamenÊyÊseÊestableceráÊunÊpromedioÊ
generalÊacumuladoÊdeÊlosÊúltimosÊtresÊ(3)Êaños,ÊoÊ losÊqueÊposeaÊdeÊacuerdoÊaÊ laÊanti-
güedad.ÊSeÊtendráÊenÊcuentaÊesteÊúltimoÊpromedioÊparaÊestablecerÊlasÊescalasÊjerárqui-
casÊyÊpromocionesÊenÊcargosÊoperativos,ÊsinÊperjuicioÊdeÊloÊqueÊestableceÊlaÊLeyÊIÊN°Ê37Ê
yÊsusÊmodificatoriasÊenÊcuantoÊaÊlaÊmovilidadÊlaboral. 

DESIGNACIÓN DE RESPONSABLES DE GRUPO  

Artículo 25:ÊTendráÊposibilidad de ser promovidoÊaÊResponsableÊdeÊGrupo,ÊelÊAgen-
teÊdeÊTránsitoÊcuyoÊpromedioÊdeÊcalificacionesÊsupereÊenÊunÊ20%ÊlaÊmediaÊdeÊlasÊcalifi-
cacionesÊdeÊlosÊagentes,ÊoÊelÊagenteÊconÊmayorÊpromedioÊsiÊnoÊalcanzanÊoÊsuperanÊelÊ
20%ÊdeÊlaÊmedia.Ê 

Artículo 26:ÊSeráÊpasible de ser descendidoÊdeÊlaÊfunciónÊdeÊResponsableÊdeÊGrupo,Ê
elÊagenteÊqueÊobtengaÊunÊpromedioÊmenorÊalÊ20%ÊdeÊlaÊmediaÊdeÊlasÊcalificacionesÊdeÊ
losÊResponsablesÊdeÊGrupo,ÊsiempreÊqueÊhayaÊunÊAgenteÊdeÊTránsitoÊqueÊcumplaÊ lasÊ
calificacionesÊseñaladasÊenÊelÊartículoÊanterior. 

Artículo 27:ÊLaÊDirecciónÊdesignaráÊlaÊcantidadÊdeÊResponsablesÊdeÊGrupo,ÊdeÊacuerdoÊ
alÊnúmeroÊdeÊgruposÊqueÊrequieraÊlaÊorganizaciónÊparaÊcumplirÊlasÊtareasÊoperacionalesÊ
planificadas.Ê 

Artículo 28:ÊAÊlaÊcantidadÊdeÊresponsablesÊdeÊgrupoÊseñaladaÊenÊelÊartículoÊpreceden-
te,Ê laÊcualÊseÊconsideraÊ laÊmínima,Ê laÊDirecciónÊpodráÊañadirÊResponsablesÊdeÊGrupoÊ
adicionales,ÊaÊefectosÊdeÊcontarÊconÊpersonalÊredundanteÊparaÊdesempeñarÊlaÊfunción.Ê
LosÊResponsablesÊdeÊGrupoÊlibresÊ(oÊadicionales)ÊrotaránÊenÊlosÊserviciosÊprogramados,Ê
deÊmodoÊqueÊtodosÊpuedanÊcumplirÊconÊlosÊdescansosÊestablecidos.ÊLosÊResponsablesÊ
deÊGrupoÊqueÊnoÊcumplanÊtalÊfunciónÊenÊcasoÊdeÊrotación,ÊdesarrollaránÊtareasÊhabitua-
lesÊdeÊAgentesÊdeÊTránsitoÊ individuales,ÊparaÊoptimizarÊ lasÊ tareasÊyÊcumplirÊelÊhorarioÊ
queÊestableceÊelÊpresenteÊReglamento. 
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Artículo 29:ÊEnÊcasoÊdeÊqueÊlosÊagentesÊcalificadosÊsuperenÊlaÊcantidadÊrequeridaÊ(arts.Ê
27ÊyÊ28),ÊseÊprocederáÊaÊnombrarÊ losÊagentesÊporÊestrictoÊordenÊdeÊcalificaciones,ÊdeÊ
mayorÊaÊmenor,ÊhastaÊcubrirÊlaÊdotaciónÊdemandada.ÊEnÊcasoÊdeÊigualdadÊenÊelÊpuntajeÊ
deÊdosÊoÊmásÊagentes,ÊlaÊmejorÊcalificaciónÊenÊ“espírituÊdeÊequipo”Ê(art.Ê22Êinc.Êh)Êdefini-
ráÊlaÊselección. 

CAPÍTULO IX 
PROGRAMA DE SALUD DEL PERSONAL DE LA POLICÍA MUNICIPAL DE 
TRÁNSITO  

Artículo 30:ÊTodosÊlosÊagentesÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsitoÊdebenÊparticiparÊdelÊ
programaÊdeÊ bienestar,Ê saludÊmentalÊ yÊ gestiónÊdelÊ estrésÊqueÊ implementaÊ elÊ áreaÊ deÊ
RecursosÊHumanos,ÊaÊefectosÊdeÊaccederÊaÊ losÊbeneficiosÊdeÊprevención,ÊdiagnósticoÊ
tempranoÊ yÊ contención,Ê relacionadosÊ aÊ laÊ saludÊ física,Ê psíquicaÊ yÊmentalÊ queÊ puedanÊ
surgirÊcomoÊconsecuenciaÊdeÊsuÊlabor.Ê 

CAPÍTULO X 
HORARIOS DE SERVICIO DEL PERSONAL 

Artículo 31:ÊEstabléceseÊqueÊelÊhorarioÊdeÊtrabajoÊdiariosÊyÊsemanales,ÊtiempoÊdeÊdes-
canso,ÊelÊ cobroÊdeÊhorasÊextraordinarias,ÊderechoÊaÊvacaciones,ÊpermisosÊyÊ licencias,Ê
seÊajustaránÊaÊloÊqueÊestableceÊlaÊLeyÊIÊ-ÊN°Ê37ÊyÊsusÊmodificatorias. 

Artículo 32:ÊDebidoÊaÊsuÊcondiciónÊespecialÊdeÊagentesÊdeÊseguridadÊdeÊ tránsitoÊyÊ laÊ
necesidadÊdeÊcontarÊenÊelÊmunicipioÊconÊcontrolesÊyÊcuidadosÊenÊelÊtránsitoÊlasÊ24ÊhorasÊ
delÊdía,Ê losÊ365ÊdíasÊdelÊaño,ÊéstosÊdeberánÊcumplirÊcomoÊmínimoÊ30ÊhorasÊdeÊtrabajoÊ
semanales,Ê lasÊcualesÊseránÊcoordinadasÊporÊelÊDirectorÊdeÊTránsito,ÊconformeÊalÊpro-
gramaÊdeÊoperativosÊconfeccionadoÊalÊefecto. 

Artículo 33:ÊSeÊestableceÊqueÊla notificaciónÊalÊpersonalÊparaÊlaÊparticipaciónÊenÊope-
rativos programadosÊ deberáÊ realizarseÊconÊunaÊantelaciónÊmínimaÊdeÊsetentaÊyÊdosÊ
(72)Ê horas,Ê aÊ finÊ deÊgarantizarÊ laÊ adecuadaÊ organizaciónÊ yÊ disponibilidadÊ deÊ recursosÊ
humanos. 

Artículo 34:ÊEnÊcasos excepcionales o de fuerza mayorÊdebidamenteÊjustificados,ÊenÊ
losÊqueÊresulteÊindispensableÊunaÊintervenciónÊinmediata,ÊlaÊnotificaciónÊpodráÊrealizar-
seÊconÊunaÊantelaciónÊmenor,ÊdebiendoÊenÊtalÊcasoÊdejarÊconstanciaÊexpresaÊdeÊlasÊcir-
cunstanciasÊqueÊmotivaronÊlaÊurgencia. 

Artículo 35:ÊSeÊconsideranÊmediosÊválidosÊdeÊnotificación: 
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a) NotificaciónÊpersonalÊconÊfirma.ÊSeÊentregaÊelÊdocumentoÊenÊmanoÊalÊempleado,Ê
quienÊfirmaÊsuÊrecepciónÊenÊoriginalÊoÊduplicado; 

b) Correo electrónico institucional o corporativo,ÊelÊcualÊdeberáÊserÊdenunciadoÊ
porÊelÊagenteÊdentroÊdeÊsuÊlegajo.Ê 

c) Aplicaciones de mensajería instantáneaÊ(comoÊmedidaÊdeÊextremaÊurgencia),Ê
lasÊ cualesÊ deberánÊ serÊ denunciadasÊ porÊ elÊ agenteÊ dentroÊ deÊ suÊ legajo.Ê DeberáÊ
adjuntarseÊlaÊcapturaÊdeÊnotificaciónÊenÊelÊlegajoÊdelÊempleado; 

d) Nota interna, circular, memorándum; 
e) Toda otra forma de comunicaciónÊqueÊseÊimplementeÊposteriormente.Ê 

Artículo 36:ÊAÊlosÊefectosÊdeÊlograrÊlaÊmayorÊeficaciaÊenÊcuantoÊaÊlaÊnotificaciónÊalÊper-
sonal,Ê todosÊ losÊagentesÊdeberánÊconsignarÊenÊsuÊ legajoÊpersonalÊunÊnúmeroÊdeÊ telé-
fonoÊyÊunaÊdirecciónÊdeÊcorreoÊelectrónicoÊválidos,ÊaÊlosÊcualesÊseÊremitiránÊnotificacio-
nesÊ yÊ comunicacionesÊ oficiales.Ê EstaÊ informaciónÊ deberáÊ serÊ firmadaÊ porÊ elÊ agente,Ê
quienÊseÊcomprometeÊaÊmantenerlaÊactualizada.ÊEnÊcasoÊdeÊcualquierÊmodificación,Êde-
beráÊnotificarlaÊdeÊmaneraÊfehacienteÊalÊáreaÊcorrespondienteÊdentroÊdeÊunÊplazoÊdeÊ48Ê
horas. 

Artículo 37:ÊLosÊAgentesÊdeÊtránsitoÊdeberánÊcumplirÊenÊunÊdíaÊcomoÊmínimoÊ6ÊhorasÊyÊ
comoÊmáximoÊ12ÊhorasÊ(dosÊturnos). 

Artículo 38:ÊEnÊelÊcasoÊdeÊcumplirÊconÊelÊhorarioÊmáximoÊdeÊ12Êhoras,ÊdeberáÊtenerÊunÊ
descansoÊdeÊ24ÊhorasÊantesÊdeÊasumirÊelÊsiguienteÊturno.Ê 

Artículo 39:ÊLosÊAgentesÊnoÊpodránÊexcederÊlasÊ40ÊhorasÊsemanales.ÊCumplidasÊlasÊ40Ê
horasÊdeÊtrabajoÊsemanales,ÊdeberánÊdescansarÊ48ÊhorasÊhastaÊasumirÊunÊnuevoÊturno. 

Artículo 40:ÊEnÊcasoÊdeÊemergencia,ÊcalamidadÊpúblicaÊuÊotra,ÊenÊlaÊqueÊseÊrequieraÊlaÊ
presenciaÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito,Ê losÊagentesÊpermaneceránÊaÊdisposiciónÊ
delÊservicioÊpor tiempo estrictamente necesario.ÊLaÊjornadaÊlaboralÊdelÊpersonalÊope-
rativoÊy/oÊadministrativo,ÊpodráÊmodificarseÊenÊcuantoÊalÊhorarioÊdeÊinicioÊoÊfinalización,Ê
deÊconformidadÊconÊlasÊnecesidadesÊdelÊservicio. 

CAPÍTULO XI 
ADECUACIÓN AL ORDENAMIENTO JURÍDICO 

Artículo 41:ÊTodosÊlosÊmiembrosÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsitoÊtienenÊelÊdeberÊdeÊ
prometerÊacatamientoÊaÊ lasÊnormas,Ê reglamentos,ÊacuerdosÊyÊdemásÊdisposicionesÊ le-
galesÊalÊtomarÊposesiónÊdelÊcargo. 
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Artículo 42:ÊEnÊelÊcumplimientoÊdeÊsusÊfunciones,ÊhonradezÊyÊresponsabilidad,ÊdeberánÊ
servirÊaÊ todosÊ losÊciudadanos,ÊconÊ imparcialidad,Ê integridadÊyÊdignidad;ÊsinÊdiscrimina-
ciónÊalguna,ÊporÊraza,Êsexo,Êreligión,Êlenguaje,Êopinión,ÊlugarÊdeÊnacimientoÊoÊcualquierÊ
otraÊ condiciónÊoÊ circunstanciaÊpersonalÊ oÊ social.ÊEnÊparticularÊ deberánÊabstenerseÊenÊ
todoÊactoÊdeÊcorrupciónÊyÊoponerseÊaÊélÊresueltamente,ÊdandoÊcuentaÊdeÊtalesÊhechosÊalÊ
jefeÊrespectivo. 

Artículo 43:ÊLosÊmiembrosÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito,ÊdeberánÊestarÊsujetosÊaÊ
losÊprincipiosÊdeÊjerarquíaÊyÊsubordinación,ÊobservandoÊenÊtodoÊmomentoÊelÊrespetoÊde-
bidoÊaÊlasÊautoridadesÊyÊsuperioresÊacatandoÊsusÊórdenesÊconÊdisciplina.ÊEnÊningúnÊca-
soÊ laÊ obedienciaÊ debida,Ê podráÊ ampararÊ órdenesÊ queÊ entrañenÊ laÊ ejecuciónÊ deÊ actosÊ
queÊconstituyenÊdelitoÊoÊseanÊcontrariosÊaÊlasÊleyesÊvigentes. 

CAPÍTULO XII 
SU RELACIÓN CON LA COMUNIDAD 

Artículo 44:ÊÊLosÊmiembrosÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsito,ÊconscientesÊdeÊqueÊrea-
lizanÊunÊservicioÊpúblicoÊestánÊsujetosÊaÊ loÊqueÊestableceÊelÊ“CódigoÊdeÊÉticaÊPública”,Ê
OrdenanzaÊN°Ê46/2019,ÊyÊtodaÊlegislaciónÊlocal,ÊprovincialÊyÊnacionalÊinherentes. 

CAPÍTULO XIII 
DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA POLICÍA MUNICIPAL DE TRÁNSITO 

Artículo 45:ÊSinÊperjuicioÊdeÊloÊqueÊestableceÊelÊCAPÍTULOÊVIII,ÊDEBERESÊYÊPROHI-
BICIONESÊqueÊestableceÊlaÊLeyÊIÊN°Ê37,ÊtodosÊlosÊmiembrosÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊ
TránsitoÊtienenÊelÊdeberÊde: 

a) VelarÊenÊtodoÊmomentoÊpor el prestigioÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsitoÊyÊelÊ
conservarÊunaÊconductaÊcorrectaÊenÊelÊejercicioÊdeÊsusÊlaboresÊyÊenÊsuÊvidaÊpriva-
da; 

b) CooperarÊenÊtodasÊlasÊactividadesÊqueÊvayanÊen beneficio de la Policía Munici-
palÊdeÊTránsito; 

c) CuidarÊyÊconservarÊelÊequipoÊpersonalÊqueÊestéÊaÊsuÊcargo; 
d) GuardarÊ laÊmásÊ absolutaÊconsideración y respetoÊ aÊ susÊ jefes,Ê compañerosÊ yÊ

subalternos; 
e) CuidarÊ conÊ especialÊ esmeroÊ suÊ pulcritudÊ consistenteÊ enÊ aseo y presentaciónÊ

personalÊcuandoÊseÊencuentreÊdeÊservicio; 
f) Observar cortesía, respeto y consideraciónÊconÊtodasÊlasÊpersonasÊenÊgeneral; 
g) EnÊrelaciónÊconÊsuÊtrabajo,ÊdebenÊregirseÊestrictamenteÊa las disposicionesÊenÊ
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esteÊreglamento; 
h) ParaÊingresarÊyÊsalirÊdeÊlaÊJefaturaÊdeÊServicio,ÊdeberáÊsolicitarÊlaÊautorizaciónÊco-

rrespondiente; 
i) No usarÊelÊuniformeÊparaÊfinesÊajenosÊalÊservicio; 
j) MantenerseÊ debidamenteÊ uniformado,Ê usandoÊ susÊ identificacionesÊ completas,Ê

cuandoÊseÊencuentreÊdeÊservicio; 
k) ReportarÊaÊsusÊsuperioresÊcualquierÊnovedadÊqueÊocurraÊenÊsuÊpuestoÊdeÊservi-

cio; 
l) EvitarÊentablarÊconversaciónÊporÊasuntosÊpersonalesÊenÊhorarioÊdeÊtrabajo. 

CAPÍTULO XIV 
OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA POLICÍA MUNICIPAL DE 
TRÁNSITO 

Artículo 46:ÊSonÊobligacionesÊdeÊlosÊpolicíasÊmunicipalesÊdeÊtránsito,ÊlasÊsiguientes: 

a) RespetarÊyÊsujetarseÊaÊlasÊdisposicionesÊcontenidasÊenÊel presente ReglamentoÊ
yÊfielÊcumplimientoÊaÊlasÊórdenesÊemanadasÊdeÊsuÊsuperiorÊjerárquico; 

b) PermanecerÊenÊsuÊpuesto de servicioÊdeÊmaneraÊininterrumpida,ÊsalvoÊcircuns-
tanciaÊdeÊfuerzaÊmayor,ÊcasoÊenÊqueÊpodráÊretirarseÊpreviaÊautorizaciónÊdeÊsuÊsu-
periorÊjerárquico; 

c) EvitarÊelÊingresoÊyÊpermanenciaÊdeÊpersonasÊajenasÊaÊlasÊinstalacionesÊdeÊlaÊPoli-
cíaÊMunicipalÊdeÊTránsito; 

d) ParticiparÊ satisfactoriamenteÊ en la capacitaciónÊ promovidaÊ porÊ laÊ DirecciónÊ oÊ
DepartamentoÊdeÊRecursosÊHumanos; 

e) GuardarÊcompletaÊdiscreciónÊenÊasuntosÊespecialesÊdelÊservicio; 
f) GuardarÊ lasÊobligacionesÊqueÊ rigenÊenÊ laÊLeyÊ IÊN°Ê37ÊyÊdisposicionesÊqueÊenÊunÊ

futuroÊseÊdicten. 

CAPÍTULO XV 
DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA POLICÍA MUNICIPAL DE TRÁNSI-
TO 

Artículo 47:Ê LosÊmiembrosÊdeÊ laÊPolicíaÊMunicipalÊ deÊTránsito,Ê tendránÊ losÊderechosÊ
queÊrigenÊenÊlaÊLeyÊIÊN°Ê37ÊyÊdisposicionesÊqueÊenÊunÊfuturoÊseÊdicten. 

CAPÍTULO XVI 
RÉGIMEN DISCIPLINARIO  
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Artículo 48:ÊLasÊfaltasÊyÊsancionesÊparaÊlosÊmiembrosÊdeÊlaÊPolicíaÊMunicipalÊdeÊTránsi-
toÊseránÊdeterminadasÊyÊaplicadasÊdeÊacuerdoÊaÊloÊqueÊrigeÊenÊelÊCAPÍTULOÊIX,ÊRÉGI-
MENÊDISCIPLINARIOÊdeÊlaÊLeyÊIÊN°Ê37ÊyÊdisposicionesÊqueÊenÊunÊfuturoÊseÊdicten. 

TÍTULO IV 
ACCESO A LA INFORMACIÓN 

CAPÍTULO XVII 
PRESENTACIÓN DE INFORMES 

Artículo 49:ÊESTABLÉCESE,ÊqueÊelÊDepartamentoÊEjecutivoÊMunicipalÊdeberáÊpresen-
tarÊresúmenesÊsemestralesÊalÊHonorableÊConcejoÊDeliberanteÊ(cierresÊalÊ30ÊdeÊabrilÊyÊalÊ
31ÊdeÊoctubre)ÊexponiendoÊtodaÊlaÊinformaciónÊacercaÊdeÊlasÊactuacionesÊllevadasÊaÊca-
boÊporÊelÊárea,ÊpresentandoÊ losÊobjetivosÊplanificados,Ê losÊ indicadoresÊpropuestosÊyÊelÊ
resultadoÊestadísticoÊdeÊlosÊdatosÊevaluados.ÊSeÊrecomiendaÊlaÊcomparaciónÊconÊperío-
dosÊevaluadosÊanteriormente. 

Artículo 50:ÊLa información mínimaÊrequeridaÊseÊcomponeÊde:ÊlaÊenumeraciónÊdeÊlosÊ
objetivosÊdeÊcorto,ÊmedianoÊyÊ largoÊplazoÊplanificados,ÊelÊdesempeñoÊdeÊ losÊ indicado-
res,ÊlaÊevaluaciónÊdelÊcumplimientoÊdeÊlosÊobjetivos,ÊelÊplanÊdeÊmejorasÊenÊaquellosÊob-
jetivosÊcuyosÊindicadoresÊnoÊalcanzaronÊlasÊcalificacionesÊproyectadas,ÊlaÊrevisiónÊyÊsu-
peraciónÊenÊaquellosÊobjetivosÊcuyosÊindicadoresÊalcanzaronÊlasÊcalificacionesÊproyecta-
das. 

EnÊformaÊdetalladaÊseÊdescribeÊdeÊlaÊsiguienteÊmanera: 

a) Enumeración de los ObjetivosÊdeÊcorto,ÊmedianoÊyÊlargoÊplazoÊplanificados. 
 a.ÊObjetivoÊdefinidoÊyÊplanificado; 
 b.ÊIndicadoresÊpropuestosÊparaÊsuÊevaluación. 
b) DesempeñoÊdeÊlosÊindicadores. 
 a.ÊDetalleÊdeÊlosÊdatosÊarrojadosÊporÊlaÊmediciónÊdeÊlosÊindicadores. 
c) EvaluaciónÊdelÊcumplimiento de los objetivos. 
 a.ÊExponerÊlosÊíndicesÊqueÊmidenÊelÊlogroÊdeÊlosÊobjetivos.Ê 

Ejemplo: 
Objetivo:ÊbajarÊenÊunÊ5%ÊlasÊinfraccionesÊaÊlaÊleyÊdeÊTránsito. 
DatoÊanterior:Ê25%ÊdeÊ infraccionesÊsobreÊ todasÊ lasÊ intervencionesÊrealizadasÊ -Ê
resultadoÊdelÊindicador-.Ê 
DatoÊ actual:Ê 22%Ê deÊ infraccionesÊ sobreÊ todasÊ lasÊ intervencionesÊ realizadasÊ -Ê
resultadoÊdelÊindicador-.Ê 
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NoÊseÊlogróÊcumplirÊelÊobjetivo. 
d) Plan de mejorasÊenÊaquellosÊobjetivosÊcuyosÊindicadoresÊnoÊalcanzaronÊlasÊcalifi-

cacionesÊproyectadas. 
Sobre el ejemplo anterior: 
SeÊdeberánÊevaluarÊ indicadoresÊmásÊespecíficosÊqueÊdetectenÊ lasÊ infraccionesÊ
habitualesÊ(ej.ÊFaltaÊdeÊlicencia,ÊlicenciaÊvencida,ÊfaltaÊdeÊseguro,ÊseguroÊvenci-
do,ÊestacionamientoÊenÊ lugaresÊprohibidos,ÊruidosÊmolestos,ÊescapeÊlibre,Êcon-
ducciónÊ temeraria,Ê alcoholemiaÊ positiva,Ê excesoÊ deÊ velocidad,Ê semáforoÊ rojo,Ê
etc.). 
SiÊesosÊ indicadoresÊestánÊdefinidos,Ê seÊ trabajaráÊparaÊmejorarÊ losÊ indicadoresÊ
conÊmayorÊincidencia.ÊSiÊesosÊindicadoresÊnoÊestánÊdefinidos,ÊseÊlosÊdeberáÊin-
corporarÊyÊcomenzarÊaÊevaluarlos. 
Mejora:Ê 
IntensificarÊlaÊcampañaÊcomunicacionalÊdeÊconcientizaciónÊenÊcuantoÊalÊobjetivoÊ
evaluadoÊ-loÊqueÊseÊpretendeÊmejorar-. 
NuevoÊObjetivo:ÊbajarÊenÊunÊ5%ÊlasÊinfraccionesÊaÊlaÊleyÊdeÊTránsitoÊ-deÊ22%ÊaÊ
17%. 

e) Revisión y superaciónÊ enÊaquellosÊobjetivosÊ cuyosÊ indicadoresÊalcanzaronÊ lasÊ
calificacionesÊproyectadas. 

Ejemplo:  
Objetivo:ÊBajarÊenÊunÊ5%ÊlasÊinfraccionesÊporÊalcoholemiaÊpositiva.Ê 
DatoÊanterior:Ê25%ÊdeÊinfraccionesÊsobreÊtodasÊlasÊmedicionesÊdeÊalcoholemiaÊ
realizadasÊ-resultadoÊdelÊindicador-.Ê 
DatoÊ actual:Ê 19%Ê deÊ infraccionesÊ sobreÊ todasÊ lasÊmedicionesÊ deÊ alcoholemiaÊ
realizadasÊ-resultadoÊdelÊindicador-.ÊSeÊcumplióÊelÊobjetivo.Ê 
RevisiónÊdelÊobjetivo:ÊcambiarÊzonasÊyÊhorariosÊdeÊcontrolÊdeÊalcoholemia. 
Superación:Ê continuarÊ laÊ campañaÊ comunicacionalÊ deÊ concientizaciónÊ deÊ al-
coholemiaÊ cero,Ê conductorÊ designado,Ê trasladoÊ enÊ transporteÊ público,Ê prohibi-
ciónÊdelÊconsumoÊdeÊalcoholÊenÊlaÊvíaÊpública,Êetc. 
NuevoÊObjetivo:ÊBajarÊ enÊunÊ5%Ê lasÊ infraccionesÊporÊ alcoholemiaÊpositivaÊ -deÊ
19%ÊaÊ14%-.Ê 

 

JuanÊGabrielÊSuarez 
SecretarioÊGeneral 

HonorableÊConcejoÊDeliberante 
  

Cr.ÊJorgeÊGustavoÊHasan 
ConcejalÊPresidente 

HonorableÊConcejoÊDeliberante 
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TodasÊ lasÊpublicacionesÊqueÊseÊrealizanÊenÊelÊBoleơnÊOficialÊdebenÊserÊ Ê tenidasÊporÊautenƟcas,ÊyÊporÊconsiguienteÊnoÊ
necesitanÊraƟficaciónÊalguna.Ê 

CreadoÊporÊOrdenanzaÊ26/04ÊdelÊ30ÊdeÊMarzoÊdelÊ2.004.- 


