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ORDENANZA N° 11/2025
San Vicente, Misiones, 19 de mayo de 2025.
VISTO: El Dictamen de la Comision de Peticiones, Poderes y Legislacion sobre
el Expediente N° 07/2025, referente a “Creacién de la Policia Municipal de Tran-
sito y su Reglamento Interno”, Proyecto de Ordenanza presentado por los Con-

cejales Sandra Patricia Rodriguez (Vicepresidente 12), Julia Adelina Claro
(Vicepresidente 2?) y Waldemar Clodomiro Kroch, y;

CONSIDERANDO:

QUE, la Carta Organica Municipal, en el Capitulo Décimo Séptimo, Seguridad
Publica, crea la Policia Municipal;

QUE, el Articulo 123 de la Constitucion Nacional establece que “cada provincia
dicta su propia constitucion, conforme a lo dispuesto por el Articulo 5° aseguran-
do la autonomia municipal y reglando su alcance y contenido en el orden institu-
cional, politico, administrativo, econémico y financiero”; en consonancia, el ar-
ticulo 161 de la Constitucion de la Provincia de Misiones dispone que “el munici-
pio gozara de autonomia politica, administrativa y financiera, ejerciendo sus fun-
ciones con independencia de todo otro poder”;

QUE, la Carta Organica del Municipio en su articulo 89 crea la Policia Municipal
como auxiliar de la Justicia Administrativa Municipal de Faltas, con competencia
en el territorio del municipio, y en su articulo 90 detalla la estructura de la mis-
ma;

QUE, seguidamente, en su articulo 91 establece que es preciso crear instrumen-
tos legales que definan el escalafén jerarquico, los requisitos de ingreso, admi-
sion y ascensos del personal de la policia municipal; que, asimismo, deben dic-
tar y reglamentar su funcionamiento, manual o coédigo de procedimiento para ca-
da cuerpo de Policia Municipal;

QUE, el articulo 92, la Carta Organica Municipal indica que el municipio asume
como tarea fundamental la organizacion, planificacién, fomento, regulacion, mo-
dernizacién y control de transporte terrestre, transito y seguridad vial;
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QUE, como consecuencia de estos mandatos, es preciso crear la Policia Munici-
pal de Transito, establecer el principio de autoridad, sus competencias, la autori-
dad de aplicacion y su dependencia organica; siendo necesario definir su carac-
ter formal y su mision;

QUE, a fin de brindar el maximo de proteccion a la integridad fisica de la ciuda-
dania y su derecho de circulacion, es menester establecer el régimen de hora-
rios y turnos para los agentes de la Policia Municipal de Transito para el cumpli-
miento de estos objetivos;

QUE, a causa de lo mencionado, es necesario establecer un Reglamento In-
terno, el cual disponga los objetivos, funciones, facultades y estructura; determi-
ne la planta funcional del Cuerpo de Agentes de la Policia Municipal de Transito;
ordene el régimen de seleccion, incorporacion, ascensos Yy retiros; determine un
régimen de capacitacién de todo su personal, métodos y periodicidad de la ins-
truccion y la calificacion de quienes impartan las capacitaciones;

QUE, es preciso definir los deberes y obligaciones de todos los agentes que per-
tenecen a la Policia Municipal de Transito y dejar explicita la existencia de san-
ciones y la normativa que las establece;

QUE, en el sentido de lo que impone la Carta Organica Municipal, es procedente
sancionar el presente instrumento legal;

QUE, en la Sesion Ordinaria N° 15/2025 - (57), celebrada el 30 de junio de 2025,
el Alto Cuerpo Deliberativo aprobd por unanimidad el dictamen de referencia;

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

ARTICULO 1°: CREASE, en el ambito del municipio de San Vicente, la Policia
Municipal de Transito, con las funciones y facultades que por esta ordenanza se
establecen. Sera auxiliar directa de la Justicia Administrativa Municipal de Fal-
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tas.

ARTICULO 2°: APRUEBASE, el Reglamento Interno de la Policia Municipal de
Transito de la Municipalidad de San Vicente, el cual consta de 4 Titulos, 17 Ca-
pitulos y 50 Articulos, adjunto a la presente Ordenanza como Anexo unico.

ARTICULO 3°: ESTABLECESE, que la Policia Municipal de Transito es la auto-
ridad de control del transito en el Municipio de San Vicente, de acuerdo a la Ley
Nacional N° 24.449 y sus modificatorias, sus normas reglamentarias, Leyes pro-
vinciales y las Ordenanzas dictadas al efecto.

ARTICULO 4°: ESTABLECESE, que la Policia Municipal de Transito debe estar
conformada de acuerdo con los principios de igualdad e idoneidad establecidos
en el articulo 16 de la Constitucion Nacional y el articulo 9° de la Constitucién de
la Provincia de Misiones.

ARTICULO 5°: DESIGNASE, a la Direccién de Transito de la Municipalidad de
San Vicente como Autoridad de Aplicacién de la presente Ordenanza, la cual
depende organica y funcionalmente del Departamento Ejecutivo de la Municipa-
lidad de San Vicente, correspondiendo al Intendente Municipal, en forma directa,
el mando superior de la Policia Municipal de Transito.

ARTICULO 6°: DETERMINASE, que la Policia Municipal de Transito es un cuer-
po uniformado, no armado, debidamente identificado, con vocacion de servicio,
que tiene la facultad de hacer cumplir las disposiciones de las leyes y ordenan-
zas pertinentes al transito, el ordenamiento y control del transito peatonal y vehi-
cular, incluido todo tipo de transporte terrestre, la difusion entre la poblacién de
los principios de prevencion, seguridad vial y movilidad sustentable, la asistencia
y participacion en los programas de educacion vial que se establezcan.

ARTICULO 7°: ESTABLECESE, que el municipio contara con controles y cuida-
dos en el transito las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. La Policia Municipal
de Transito debe disponer de personal, exclusivamente para el cumplimiento de
las funciones asignadas por la presente.

ARTICULO 8°: AUTORIZASE, al Departamento Ejecutivo Municipal a estable-
cer el régimen de horarios y turnos para los agentes de la Policia Municipal de
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Transito, el cual debe ajustarse a lo que establece la Ley | N° 37 (de Empleo Pu-
blico de la Provincia de Misiones) y sus decretos reglamentarios. El Reglamento
Interno establece los parametros generales.

ARTICULO 9°: DETERMINASE, que el Reglamento Interno establece la planta
funcional del Cuerpo de Agentes de la Policia Municipal de Transito, ordenando
el régimen de seleccidn, incorporacion, ascensos Y retiros, el cual debera ajus-
tarse a lo prescripto en la Ley | N° 37 y sus modificatorias.

ARTICULO 10: AUTORIZASE, al Departamento Ejecutivo Municipal, a ampliar
la estructura de la Policia Municipal de Transito sefialada en el Reglamento, de
acuerdo a las necesidades que fundadamente se determinen.

ARTICULO 11: DETERMINASE, que la Policia Municipal de Transito debe con-
tar con un régimen de capacitacién continua de todo su personal. El Reglamento
Interno establece las pautas de la instruccidén de todos los agentes.

ARTICULO 12: ESTABLECESE, que el Agente de la Policia Municipal de Tran-
sito requerido para su participacion en operativos y habiendo sido notificado de
acuerdo a lo que establece el Reglamento Interno, tendra la obligacion de asistir
al mismo bajo apercibimiento de ser considerado como inasistencia y conse-
cuentemente pasible de las sanciones normadas en la Ley | N° 37 y sus respec-
tivos decretos reglamentarios;

ARTICULO 13: ESTABLECESE, que el programa de formacién del personal
determinado en el Reglamento Interno, debera ser impartido por personas o ins-
tituciones suficientemente calificadas para realizar capacitacion en tematica de
Seguridad Vial, minimamente en la provincia de Misiones, o por personal perte-
neciente a organismos de seguridad vial provinciales o nacionales. Autorizase al
Departamento Ejecutivo Municipal a firmar convenios con entidades de forma-
cion, a tal efecto.

ARTICULO 14: DETERMINASE, que el Departamento Ejecutivo debera elevar
al Honorable Concejo Deliberante un informe semestral de gestion y desempeiio
de la Policia Municipal de Transito. El Reglamento especifica la informacion mi-
nima que debera ser presentada.
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ARTICULO 15: DETERMINASE, que la Policia Municipal de Transito debe con-
tar con equipos de comunicacion, vehiculos apropiados debidamente identifica-
dos y elementos tecnoldgicos adecuados, que le permitan el cumplimiento de
las funciones que se establecen en la presente ordenanza.

ARTICULO 16: FACULTASE, al Departamento Ejecutivo Municipal a fijar una
escala salarial diferencial para el personal de la Policia Municipal de Transito,
sin perjuicio de lo que establece la Ley | N° 37 y sus respectivos decretos regla-
mentarios respecto de la movilidad por antigliedad.

ARTICULO 17: FACULTASE, al Departamento Ejecutivo Municipal a imputar
los gastos que demande lo que establece la presente Ordenanza a la partida
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 18: REGISTRESE, comuniquese, elévese al Departamento Ejecuti-
vo Municipal, dese a publicidad y cumplido ARCHIVESE.

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante, en San Vicente, Misiones, a
los treinta dias del mes de junio del afio dos mil veinticinco. Ordenanza N° 11/2025.

Juan Gabriel Suarez Cr. Jorge Gustavo Hasan
Secretario General Concejal Presidente
Honorable Concejo Deliberante Honorable Concejo Deliberante

Promulgada por Resolucién "A" N° 43/2025
Intendente SERGIO FABIAN RODRIGUEZ

ANEXO — ORDENANZA N° 11/2025
REGLAMENTO INTERNO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO
MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE - MISIONES
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CAPITULO XVI_____ oot ess s 22
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DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA Y DEPENDENCIA

Articulo 1°: La Policia Municipal de Transito es un cuerpo uniformado, no armado, de-
bidamente identificado, que tiene como mision hacer cumplir las disposiciones de las
leyes, ordenanzas y disposiciones referentes al Transito, la difusion, prevencion y parti-
cipacion en los programas de educacion vial que se establezcan.

Articulo 2°: La Policia Municipal de Transito es la autoridad de control del transito en el
municipio de San Vicente, de acuerdo a la Ley Nacional N° 24.449 y sus modificatorias,
sus normas reglamentarias, Leyes provinciales y las Ordenanzas sancionadas al efecto.

CAPITULOII
PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

Articulo 3°: Los miembros de la Policia Municipal de Transito, actuan en el ejercicio de
sus funciones y en las relaciones con la comunidad observando y promoviendo los si-
guientes principios:

a) Los Derechos y Garantias consagrados en la Constituciéon Nacional;

b) En los Tratados de Derechos Humanos que forman parte de la Constitucion Na-
cional;

c) Enla Constitucion de Provincia de Misiones;

d) Leyesy decretos Provinciales respectivos;

e) La carta Organica de la Municipalidad de San Vicente;

f) Las Ordenanzas respectivas.

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO

Articulo 4°: Las funciones de la Policia Municipal de Transito se ajustaran a las normas
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vigentes sobre el control, seguridad humana y vial que circunscribe su actuacion dentro
de la jurisdiccion del Municipio de San Vicente, Misiones.

Articulo 5°: Son funciones de la Policia Municipal de Transito:

a) Velar por el cumplimiento de la Ley de Transito, ordenanzas, y disposiciones Mu-
nicipales;

b) Realizar todas las medidas preventivas y de ejecucion, inherentes al servicio de
la Policia Municipal de Transito;

c) Comunicar inmediatamente a la superioridad de cualquier irregularidad o inte-
rrupcién de los servicios publicos;

d) Asistir al usuario de la via publica, en cuanto a la informacién y auxilio relaciona-
dos con el servicio de transito;

e) Generar programas de educacién vial dirigidos a escuelas, institutos, colegios,
asociaciones de transporte publico y de cargas, comerciantes y cualquier otro
centro de concentracién de personas, en coordinacion con otras dependencias
municipales, estatales o instituciones intermedias, con la finalidad de forjar un ni-
vel 6ptimo de cultura vial dentro del Municipio y area de influencia;

f) Dirigir y regular el transito dentro del municipio, garantizando la libre circulacién
de los vecinos;

g) Plantear ante las instituciones superiores del municipio, los cambios que se con-
sideren necesarios en la infraestructura vial para la mejoria de la fluidez vehicu-
lar dentro del municipio;

h)  Mantener un andlisis constante en las vias del municipio para los requerimientos
de senalizacion necesaria a fin de mejorar la circulaciéon y seguridad vial;

i) Ejercer el control del estacionamiento en la via publica;

j) Realizar controles y operativos preventivos, ordinarios y extraordinarios de control
y verificacion, de conformidad con la normativa vigente;

k)  Desarrollar operativos de seguridad vial y ordenamiento del transito en ocasién
de eventos y movilizaciones en la via publica;

) Coordinar su accionar con los organismos de la administracién central y descen-
tralizada del Gobierno de la Provincia de Misiones para promover el cumplimiento
de la normativa de transito;

m) Colaborar y coordinar su accionar con los organismos competentes de las diver-
sas jurisdicciones, de conformidad con lo establecido en la Ley Nacional N°
24 .449, sus modificatorias y Decretos reglamentarios;

n) Dar aviso a la autoridad que ejerza las funciones de policia de seguridad en ca-
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sos de delitos y contravenciones que no sean de transito;

o) Colaborar con los organismos del Gobierno de la Provincia de Misiones encarga-
dos de la elaboracién de la estadistica accidentologica y de los mapas de riesgo
vial;

p) Colaborar con las fuerzas de seguridad y los organismos de emergencias en ca-
sos de situaciones que incidan sobre el transito peatonal y vehicular;

gq) Promover las condiciones de accesibilidad y prioridad respecto de la circulacién
en la via publica de personas adultas mayores, personas con discapacidad y otras
condiciones que determine la legislacién nacional, provincial o local,

CAPITULO IV
FACULTADES DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO

Articulo 6°: La Policia Municipal de Transito tiene las siguientes facultades:

a) Labrar actas de infraccion al transito cumpliendo con lo establecido en Ley Na-
cional N° 24.449 y sus modificatorias, sus normas reglamentarias, Leyes Provin-
ciales, sus Decretos Reglamentarios y Ordenanzas respectivas;

b) Requerir la detencidon de vehiculos en la via publica, tanto en caso de que la
infraccion de transito haya sido constatada y al sélo efecto de confeccionar el acta
de comprobacion, como asi también para requerir la documentacion obligatoria
necesaria para circular;

c) Adoptar regulaciones transitorias y suspender circunstancialmente el uso de
los dispositivos o instalaciones viales, cuando, en caso fortuito o de fuerza mayor,
razones de orden y seguridad publica debidamente justificadas asi lo impongan;

d) Requerir, en caso de resultar necesario, el auxilio de la fuerza publica para el
efectivo cumplimiento de sus funciones.

TiTULO Il
ESTRUCTURA FUNCIONAL

CAPITULO V
PERSONAL. REQUISITOS Y CAPACITACION

Articulo 7°: Los requisitos para ingresar a la Policia Municipal de Transito, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 9° de la Ordenanza, son:

a) Haber solicitado de forma voluntaria formar parte del cuerpo de la Policia Muni-
cipal de Transito. Incluye personal de otras dependencias de la Municipalidad;
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b) Haber presentado su Curriculum Vitae en la Oficina de Recursos Humanos ex-
presando la voluntad de ser Agente de Transito e incorporarse a una lista de
aspirantes a dicho cargo;

c) Ser mayor de edad;

d) Poseer estudios secundarios completos;

e) Aprobar o estar participando de las capacitaciones especificas promovidas por
la institucion, sobre normas de transito, prevenciéon, educacién vial, socorrismo,
primeros auxilios, derechos humanos, habilidades administrativas inherentes al
cargo, en los términos establecidos por los programas de capacitacion vi-
gentes.

Articulo 8°: No podran integrar el Cuerpo de la Policia Municipal de Transito:

a) Quien esté condenado/a por violaciones a los derechos humanos, crimenes de
guerra, delitos contra la paz o de lesa humanidad;

b)  Quien haya sido condenado por delito cometido en perjuicio de o contra la Admi-
nistracion Publica, Nacional, Provincial o Municipal o por cualquier delito doloso
que afecte el decoro o el prestigio de la Administracion Publica;

c) Quien esté sancionado/a con exoneracién o cesantia en cualquier cargo publico,
hasta tanto no sea dispuesta la rehabilitacion;

d) Quien esté inscripto en el Registro de Deudores/as Alimentarios/as Morosos/as.

Articulo 9°: Los agentes deben ser capacitados permanentemente, actualizar y perfec-
cionar su formacion. La Direccion de Transito tiene la responsabilidad de promover la
capacitacion de los agentes.

CAPIiTULO VI
DIRECCION GENERAL

Articulo 10: El Director designado por el Departamento Ejecutivo debe poseer la debi-
da idoneidad para administrar y dirigir la Policia Municipal de Transito, planificar, ela-
borar y proponer medidas para la concrecién de las politicas publicas de gestion
y ordenamiento del transito en el municipio.

Articulo 11: No podra ser designado/a como Director de Transito:

a) Quien hubiere sido condenado/a por violaciones a los derechos humanos, crime-
nes de guerra, delitos contra la paz o de lesa humanidad;

b)  Quien esté condenado/a por la comisién de un delito;

c¢) Quien esté condenado/a por un delito en perjuicio de la Administraciéon Publica




Pag.12. BOLETIN OFICIAL N° 578 San Vicente, 11 DE JULIO DE 2025.-

Nacional, Provincial o Municipal;

d) Quien esté sancionado/a con exoneracién o cesantia en cualquier cargo publico,
hasta tanto no sea dispuesta la rehabilitacion;

e) Quien esté inscripto en el Registro de Deudores/as Alimentarios/as Morosos/as;

f) Quien se haya desempenado como presidente, gerente y/o cualquier cargo de
conduccién en empresas vinculadas con el transporte publico y/o privado durante
el periodo de un (1) afio de antelacién a la designacion;

g) Quien posea acciones o cualquier tipo de participacién en empresas o sociedades
relacionadas con la prestacion del servicio de transporte publico o privado;

h) Inhabilidades sobrevinientes. El Director de Transito, que por razones sobrevi-
nientes a su designacion quedare incurso en alguna de las causales enunciadas
en el presente articulo, sera removido de sus funciones de forma inmediata.

CAPITULO VII
ESTRUCTURA Y GESTION

Articulo 12: Los puestos jerarquicos de la Policia Municipal de Transito seran designa-
dos por el Intendente Municipal por si 0 a propuesta e iniciativa del Secretario a cargo
del area o el Director de Transito de la Municipalidad.

Articulo 13: La Policia Municipal de Transito estara integrada por:

a) Un Director;

b) Un Jefe de Operaciones;
c) Responsables de Grupos;
d) Agentes de Transito;

e) Agentes Administrativos.

Las relaciones entre distintas escalas y categorias de la Policia Municipal de Transito,
se regiran por los principios de jerarquia y subordinacion.

Articulo 14: La Policia Municipal de Transito elabora su planificacién operativa priori-
zando los datos de la estadistica accidentoldgica, de recurrencia de infracciones a las
Leyes y Ordenanzas, y de los mapas de riesgo vial, respetando las caracteristicas parti-
culares de la division territorial del municipio de San Vicente.

DEL DIRECTOR DE TRANSITO

Articulo 15: El Director de Transito de la Municipalidad, es el funcionario del area que
esta dedicado a promover las politicas publicas de gestion y ordenamiento del
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transito en el municipio, tal como lo establece el articulo 10 del presente Reglamento.
En este contexto le corresponde:

o Promover sistemas para identificar y analizar la problematica vial del municipio;

. Elaborar junto al Secretario del area y el Intendente municipal, el lineamiento de
las politicas publicas del municipio que propendan a mejorar la seguridad del
transito vehicular, peatonal y otros aspectos relacionados;

. Definir metas y objetivos referentes a la correccion de los problemas identificados
en los analisis realizados;

o Formular programas para corregir la tendencia (tendencia negativa de los indi-
ces evaluados) de los indices que no alcancen los objetivos establecidos;

. Planificar, comunicar y promover los programas a fin de conseguir el cumpli-
miento de los objetivos propuestos.

Articulo 16: Funciones del Director de Transito.
Al Director de Transito le corresponden las siguientes funciones:

a) Dirigir ejecutiva y operativamente la Policia Municipal de Transito;

b) Reemplazar al jefe de operaciones en caso de ausencia;

c) Designar, con la autorizacion del Secretario del area o el Intendente Municipal, un
agente del equipo de responsables de grupo, para desempenar el cargo de Jefe
de operaciones en caso de ausencia prolongada o vacancia, en caracter de su-
plente o interino, hasta tanto sea cubierto formalmente;

d) Ejercer la representacion de la Policia Municipal de Transito;

e) Promover la capacitacion permanente de los agentes;

f) Planificar y organizar operativos y controles en la via publica. En caso de ser
necesario, coordinar con otras areas oportunamente;

g) Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades de toda la Policia Municipal
de Transito;

h)  Emitir directrices generales claras, para el adecuado cumplimiento de las activi-
dades;

i) Elaborar y presentar proyectos en beneficio de la Policia Municipal de Transito, y
de la ciudadania en general;

j) Velar por la buena administraciéon y ordenamiento del transito dentro del Muni-
cipio;

k)  Velar por el pulcro desempeiio del personal de la Policia Municipal de Transito;

) Velar por el estricto cumplimiento y aplicacién del Reglamento Interno y de la or-
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ganizacion de la Policia Municipal de Transito;

m) Aprobar, en conjunto con el Secretario del area y el Intendente Municipal, la es-
tructura propuesta para el correcto funcionamiento del area, de acuerdo a las ta-
reas y objetivos planificados. Comprende la incorporacion de agentes, designa-
cion de responsables de grupo, promociones, reubicacién de personal, etc., pro-
puesta por el Jefe de Operaciones;

n) Participar y realizar las evaluaciones que proponga la superioridad, asumiéndo-
las con responsabilidad, objetividad y ecuanimidad;

o) Poner a consideracion de la superioridad la aprobacion de los ascensos y des-
censos de los agentes designados como responsables de grupo;

p) Proponer los planes de formacion y capacitacion de todo el personal de la Policia
Municipal de Transito. Los mismos deben contemplar la capacitacion de personal
ingresante y contenidos de complejidad progresiva para todo el personal;

gq) Coordinar actividades de educacién vial con instituciones educativas de todos
los niveles y modalidades establecidas en el municipio, entidades intermedias,
entidades de accion social y cultural, etc.;

r) Gestionar un registro de las condiciones de calles y caminos en relacién con las
condiciones de transitabilidad, sefalizaciones, dispositivos de control de veloci-
dad, etc. y elevar informes a las areas correspondientes para el estudio y concre-
cion de obras o acciones necesarias;

s)  Propiciar los medios adecuados para lograr el mejor desempefio de todo el per-
sonal del area;

t) Velar por la consecucion de los registros necesarios para los diagnésticos e infor-
macion pertinentes al area;

u) Elevar los informes que requiere la Ordenanza que aprueba este Reglamento;

v)  Propiciar los medios adecuados para la deteccion, diagnéstico temprano y con-
tencion de los desvios inherentes a la salud fisica y mental (incluye el bienestar
emocional, psicologico y social) de todo el personal de la Policia Municipal de
Transito, que puedan surgir como consecuencia de su labor;

w) Colaborar activamente en los programas de bienestar y gestion del estrés para
todo el personal a su cargo, que implementa el area de Recursos Humanos;

DEL JEFE DE OPERACIONES

Articulo 17: El Jefe de Operaciones de la Policia Municipal de Transito es el agente
técnico dedicado a planificar e implementar los procedimientos para cumplir las poli-
ticas publicas del municipio relacionadas al transito vehicular, peatonal y demas as-
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pectos relacionados.

Al Jefe de Operaciones de la Policia Municipal de Transito le corresponden las siguien-
tes funciones:

a) Representar al Director de Transito en caso de ausencia o vacancia del cargo;

b)  Dirigir, supervisar, coordinar e impulsar el servicio operativo de la Policia Mu-
nicipal de Transito, por si o con las otras unidades o dependencias de seguridad
del Estado;

c) Asumir la responsabilidad de las operaciones conjuntas que se lleven a cabo;

d) Designar al personal a las diferentes comisiones;

e) Girar ordenes a los grupos operativos en relacion a los puestos de servicio, sus
necesidades y tareas inmediatas encomendadas;

f) Detectar las posibles amenazas a las que estan expuestos los agentes de la Poli-
cia Municipal de Transito, que pueden ser: agresiones fisicas, agresiones verba-
les, resistencia a la autoridad, atropellamientos por parte de los conductores, con-
minacion, abuso de autoridad y extorsiones;

g) Analizar las amenazas de los sectores en que se presta el servicio, que consiste
en:

i) detectar los factores que contribuyen a estas amenazas;
ii) evaluar el impacto de estas amenazas en el personal del area y la poblacion

en general.
h) Implementar medidas para prevenir y mitigar las amenazas detectadas;
i) Instruir al personal encargado en la ejecucion de las 6rdenes generales;
j) Supervisar el buen desempeino y presentaciéon de los Policias Municipales de
Transito;

k)  Participar en las evaluaciones que proponga la superioridad, asumiéndolas con
responsabilidad, objetividad y ecuanimidad;

) Proponer a la Direccién de Transito, con conocimiento de la Secretaria a cargo
del area, la estructura necesaria para el correcto funcionamiento del area, de
acuerdo a las tareas y objetivos planificados. Comprende la incorporacion de
agentes, la determinacion del numero de grupos operativos, designacion de res-
ponsables de grupo, promociones, reubicacién de personal, etc.;

m) Proponer a la Direccion de Transito, con conocimiento de la Secretaria a cargo
del area, los ascensos y descensos de los agentes designados como responsa-
bles de grupo;

n) Llevar el control en el mapa referencial sobre los sectores de mayor conflicto en
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materia de transito, que sean de utilidad para la planificacion de acciones que pre-
tendan su resolucion;

o) Identificar y proponer las necesidades de formacion y capacitacion de todo el
personal de la Policia Municipal de Transito;

p) Asegurar el cumplimiento del registro de las condiciones de calles, caminos, se-
falizaciones, dispositivos de control de velocidad, etc.:

gq) Colaborar en la elaboracion de los informes de la Policia Municipal de Transito;

r) Verificar la exactitud de los informes estadisticos del sector;

s)  Aprobar los informes que se elevan a la superioridad, en conjunto con el Respon-
sable Administrativo;

t) Velar por el correcto funcionamiento de los sistemas de deteccién, diagnéstico
temprano y contencién de la salud fisica y mental del personal de la Policia
Municipal de Transito;

u) Vigilar los cambios en las condiciones laborales que representan incrementos en
la presion fisica, psicolégica y mental del personal;

V) Propiciar los medios, tiempo y oportunidades necesarios para la implementacién
de los programas para la contencién o correccion de situaciones adversas refe-
rentes a la salud fisica, psicolégica y mental de todo el personal.

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 18: Es el agente técnico-administrativo dedicado a llevar registros actualiza-
dos de las actividades llevadas a cabo por la direccion; gestionar la organizaciéon y
administracion interna de la Policia Municipal de Transito; organizar los registros
que permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos y el logro de las metas defi-
nidas en las politicas publicas del municipio relacionadas a la seguridad vial en el muni-
cipio. Sus funciones son las siguientes:

a) Prestar apoyo, asistencia técnica y administrativa al Director y al Jefe de Ope-
raciones en el ejercicio de sus funciones;

b) Despachar los asuntos ordinarios;

c) Dirigir y organizar las funciones administrativas;

d) Mantener los registros de la seccion de Recursos Humanos de la Policia Munici-
pal de Transito;

e) Coordinar con el personal del area, todo lo relacionado con sus funciones admi-
nistrativas;

f) Colaborar en la organizacion de la seccion de logistica de la Policia Municipal
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de Transito;

g) Recopilar, evaluar y proponer al Director, las necesidades del personal;

h)  Colaborar en el control del régimen disciplinario del personal;

i) Participar en las evaluaciones que proponga la superioridad, asumiéndolas con
objetividad y responsabilidad;

j) Llevar el registro interno de ascensos y bajas;

k)  Asistir a la superioridad en la elaboracién de los programas de formacién y capa-
citacion de todo el personal de la Policia Municipal de Transito;

)] Coordinar con las dependencias de seguridad y educativas del Estado, la eje-
cucién de programas de capacitacion para el personal operativo y administrati-
VO;

m) Centralizar el registro, generar y mantener informes estadisticos y mapas geo-
graficos de las condiciones de calles, caminos, sefializaciones, dispositivos de
control de velocidad, y todo otro aspecto que la Policia Municipal de Transito re-
suelva relevar;

n) Participar en la operatividad de los dispositivos de la Policia Municipal de Transi-
to, concurriendo como minimo una jornada semanal en el rol de agente de tran-
sito, incluyendo a todo el personal de la administracién de la Policia Municipal de
Transito en forma rotativa, en el horario habitual de servicio del sector.

DEL RESPONSABLE DE GRUPO

Articulo 19: Les correspondera ser responsables de grupo a los Agentes de Transito
qgue cumplan con los criterios establecidos en el Capitulo VIII del presente Reglamento.
Seran designados en forma rotativa en los programas periddicos elaborados por la su-
perioridad. Sus funciones son:

a) Asumir la responsabilidad superior inmediata de las operaciones que lleve a cabo
el grupo de agentes a su cargo;

b) Llevar a cabo el control de los puestos de servicio;

c) Presentar los informes diarios de las novedades incurridas u ocasionadas en el
periodo de su servicio;

d) Llevar el control de asistencia y puntualidad de los miembros del grupo al cual
fue asignado;

e) Participar en las evaluaciones que proponga la superioridad, asumiéndolas con
responsabilidad y objetividad;

f) Presentar a la Administracién de la Policia Municipal de Transito, las actas reali-
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zadas por el grupo al finalizar el turno.
DEL AGENTE DE TRANSITO
Articulo 20: Corresponde al Agente de Transito, las siguientes funciones:

a) Ejecutar las 6rdenes vertidas por los Mandos Superiores, segun la Cadena de
Mando;

b)  Cumplir las tareas inherentes a sus puestos de servicio, con eficiencia y eficacia;

c) Participar en las evaluaciones que proponga la superioridad, asumiéndolas con
responsabilidad y objetividad.

ESQUEMA DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL

Intendente

Secretaria a cargo

Direccion MT

Jefe de Operaciones Personal Administrativo

Resp. de Grupo Resp. de Grupo
| |
Agentes Agentes

TiTULO 1Nl

IDONEIDAD, DEBERES, OBLIGACIONES, DERECHOS Y PROTECCION DE
LA SALUD DEL PERSONAL DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO

CAPITULO VIII
PROGRAMA DE EVALUACION DEL PERSONAL DE LA POLICIA MUNICI-
PAL DE TRANSITO

Articulo 21: La evaluacién se realizara semestralmente y los puntajes seran difundidos
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en los medios habituales de comunicacion interna del area.
Para minimizar la incidencia de la subjetividad en el momento de calificar al personal,
se propone realizar las evaluaciones siguiendo los siguientes métodos:

a) Evaluacién 360 grados: Este método incluye la retroalimentacion de todas las
personas que participan en el area, como jefes, encargados o responsables, di-
rector, pares y el propio empleado;

b) Evaluaciéon 180 grados: Se lleva a cabo entre empleados con el mismo cargo o
puesto. En este caso, se recopila retroalimentacion tanto del empleado como de
su superior inmediato;

c) Evaluacion 90 grados: Es realizada por un superior que conoce al empleado, su
rendimiento y las funciones a realizar;

d) Autoevaluacién: El empleado se evalua a si mismo;

e) Evaluacion por pares: Los pares del empleado evaluan su desempefio;

f) Evaluacién automatizada: Se utiliza una herramienta, como un software, para re-
unir la informacién sobre el desempenio laboral;

g) Encuestas de satisfaccion ciudadana: Los ciudadanos opinan acerca del
desempefio y trato del personal con quien interactud.

Articulo 22: L os exdmenes y evaluaciones seran disefiados teniendo en cuenta los si-
guientes criterios:

a) Conocimientos para el desempeno de las tareas de la Policia Municipal de Tran-
sito (Leyes, Reglamentaciones, Ordenanzas, Reglamento Interno, etc.). La califi-
cacion operativa y técnica consiste en realizar la especializacion y practica de
aquellos conocimientos que deben construir la base de la profesionalidad.
(Métodos sugeridos: Evaluacién automatizada, Evaluaciéon 90 grados);

b) Responsabilidad. Comprende: puntualidad, presentacién, relacionamiento con
pares y la comunidad, etc. (Métodos sugeridos: Evaluaciéon 90 grados);

c) Integridad. Comprende: honradez, honestidad, respeto por los demas, correc-
cion, responsabilidad, control emocional, respeto por si mismo, puntualidad, leal-
tad, pulcritud, disciplina, congruencia y firmeza en las acciones; en general, una
persona integra es alguien en quien se puede confiar, la integridad conlleva ac-
tuaciones de justicia, imparcialidad, mentalidad, dignidad, trato equitativo y oposi-
cion contundente a la corrupcion. (Métodos sugeridos: Evaluacion automatizada,
Evaluacién 180 grados, Evaluacion por pares);

d) Disciplina. Se debe considerar: puntualidad, presentacién, compromiso, autocon-
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f)

¢)]

trol, comportamiento, personalidad, etc. La disciplina es un estado de orden en el
que deben ser observadas las normas y reglamentos de la Policia Municipal de
Transito, y en el que existe una predisposicion a subordinar los intereses propios
a las misiones y funciones del departamento de la Policia Municipal de Transito.
(Métodos sugeridos: Evaluacién automatizada, Evaluacién 90 grados, Evaluacion
por pares);

Buen trato con los ciudadanos. Comprende: resolucion de conflictos durante las
actuaciones, minimizacién de conflictos potencialmente graves, aplicacion del
sentido comun, solidaridad, etc. (Métodos sugeridos: Evaluacion 90 grados, Auto-
evaluacion, Evaluacion por pares, Encuestas de satisfaccion ciudadana).
En cuanto a las encuestas de satisfaccién ciudadana, se podra establecer un
muestreo al azar de las opiniones de los ciudadanos realizado en el Juzgado Mu-
nicipal Administrativo de Faltas, basado en respuestas de los posibles infractores,
completando un listado que incluya a la totalidad de los agentes de transito, res-
ponsables de grupo, jefe de operaciones y director, en forma permanente;
Dedicacion. Comprende: puntualidad, presentacién, capacitacion, proactividad,
etc. La dedicacién supone la entrega y esfuerzo del Agente en la mejora de sus
aptitudes y su capacidad de trabajo con el fin de alcanzar el nivel de profesionali-
dad y los conocimientos necesarios que precisa el puesto de trabajo designado.
(Métodos sugeridos: Evaluacion 360 grados, Evaluaciéon 90 grados, Evaluacién
por pares, Evaluacion automatizada);

Autocontrol. Comprende: gestion de sentimientos y comportamientos para con-
trolar impulsos, emociones positivas y negativas. (Métodos sugeridos: Evaluaciéon
360 grados, Autoevaluacion, Evaluacion por pares);

Espiritu de equipo. El trabajo en equipo consiste en aunar esfuerzos persona-
les y técnicos, colaborando mutuamente en la prestacion de los servicios.
(Métodos sugeridos: Evaluacién 180 grados, Autoevaluacion, Evaluaciéon por pa-
res);

Capacidad de adaptacion. La adaptabilidad es una habilidad blanda que le per-
mite a la persona ser flexible y aceptar los cambios faciimente. Los empleados
adaptables tienden a prosperar en ambientes impredecibles y pueden aprender
rapidamente coémo reestructurar sus tareas para adaptarse a una nueva informa-
cion, politicas o procedimientos. (Métodos sugeridos: Evaluacién 90 grados, Auto-
evaluacién, Evaluacién por pares);

Eficacia en la ejecucion de las actas labradas. Comprende la posibilidad de lograr
sentencia en el Juzgado Municipal Administrativo de Faltas. Porcentaje de senten-
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cias respecto de cantidad de actas. (Métodos sugeridos: Evaluacién automatiza-
da).

Articulo 23: Los examenes seran disefados, implementados y evaluados por el area
de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Vicente. Los detalles especificos co-
rrespondientes al area de Transito seran consensuados con el Secretario a cargo del
area, el Director de Transito y el Jefe de Operaciones. Deberan adecuarse al diagnésti-
co de la situacién general y el avance de los programas de capacitacion proyectados
por la Direccion de Transito.

Articulo 24: La puntuacion sera promediada por examen y se establecera un promedio
general acumulado de los ultimos tres (3) afos, o los que posea de acuerdo a la anti-
gledad. Se tendra en cuenta este ultimo promedio para establecer las escalas jerarqui-
cas y promociones en cargos operativos, sin perjuicio de lo que establece la Ley | N° 37
y sus modificatorias en cuanto a la movilidad laboral.

DESIGNACION DE RESPONSABLES DE GRUPO

Articulo 25: Tendra posibilidad de ser promovido a Responsable de Grupo, el Agen-
te de Transito cuyo promedio de calificaciones supere en un 20% la media de las califi-
caciones de los agentes, o el agente con mayor promedio si no alcanzan o superan el
20% de la media.

Articulo 26: Sera pasible de ser descendido de la funcién de Responsable de Grupo,
el agente que obtenga un promedio menor al 20% de la media de las calificaciones de
los Responsables de Grupo, siempre que haya un Agente de Transito que cumpla las
calificaciones sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 27: La Direccion designara la cantidad de Responsables de Grupo, de acuerdo
al numero de grupos que requiera la organizacién para cumplir las tareas operacionales
planificadas.

Articulo 28: A la cantidad de responsables de grupo sefialada en el articulo preceden-
te, la cual se considera la minima, la Direccién podra afadir Responsables de Grupo
adicionales, a efectos de contar con personal redundante para desempefiar la funcion.
Los Responsables de Grupo libres (o adicionales) rotaran en los servicios programados,
de modo que todos puedan cumplir con los descansos establecidos. Los Responsables
de Grupo que no cumplan tal funcién en caso de rotacion, desarrollaran tareas habitua-
les de Agentes de Transito individuales, para optimizar las tareas y cumplir el horario
gue establece el presente Reglamento.
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Articulo 29: En caso de que los agentes calificados superen la cantidad requerida (arts.
27 y 28), se procedera a nombrar los agentes por estricto orden de calificaciones, de
mayor a menor, hasta cubrir la dotacion demandada. En caso de igualdad en el puntaje
de dos o0 mas agentes, la mejor calificacion en “espiritu de equipo” (art. 22 inc. h) defini-
ra la seleccion.

CAPITULO IX
PROGRAMA DE SALUD DEL PERSONAL DE LA POLICIA MUNICIPAL DE
TRANSITO

Articulo 30: Todos los agentes de la Policia Municipal de Transito deben participar del
programa de bienestar, salud mental y gestién del estrés que implementa el area de
Recursos Humanos, a efectos de acceder a los beneficios de prevencion, diagndstico
temprano y contencién, relacionados a la salud fisica, psiquica y mental que puedan
surgir como consecuencia de su labor.

CAPITULO X
HORARIOS DE SERVICIO DEL PERSONAL

Articulo 31: Establécese que el horario de trabajo diarios y semanales, tiempo de des-
canso, el cobro de horas extraordinarias, derecho a vacaciones, permisos Yy licencias,
se ajustaran a lo que establece la Ley | - N° 37 y sus modificatorias.

Articulo 32: Debido a su condicién especial de agentes de seguridad de transito y la
necesidad de contar en el municipio con controles y cuidados en el transito las 24 horas
del dia, los 365 dias del ano, éstos deberan cumplir como minimo 30 horas de trabajo
semanales, las cuales seran coordinadas por el Director de Transito, conforme al pro-
grama de operativos confeccionado al efecto.

Articulo 33: Se establece que la notificacion al personal para la participacion en ope-
rativos programados debera realizarse con una antelacion minima de setenta y dos
(72) horas, a fin de garantizar la adecuada organizacién y disponibilidad de recursos
humanos.

Articulo 34: En casos excepcionales o de fuerza mayor debidamente justificados, en
los que resulte indispensable una intervencion inmediata, la notificacion podra realizar-
se con una antelacién menor, debiendo en tal caso dejar constancia expresa de las cir-
cunstancias que motivaron la urgencia.

Articulo 35: Se consideran medios validos de notificacion:
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a) Notificacion personal con firma. Se entrega el documento en mano al empleado,
quien firma su recepcién en original o duplicado;

b) Correo electrénico institucional o corporativo, el cual debera ser denunciado
por el agente dentro de su legajo.

c) Aplicaciones de mensajeria instantanea (como medida de extrema urgencia),
las cuales deberan ser denunciadas por el agente dentro de su legajo. Debera
adjuntarse la captura de notificacion en el legajo del empleado;

d) Nota interna, circular, memorandum;

e) Toda otra forma de comunicacién que se implemente posteriormente.

Articulo 36: A los efectos de lograr la mayor eficacia en cuanto a la notificacion al per-
sonal, todos los agentes deberan consignar en su legajo personal un numero de telé-
fono y una direccién de correo electronico validos, a los cuales se remitiran notificacio-
nes y comunicaciones oficiales. Esta informacion debera ser firmada por el agente,
quien se compromete a mantenerla actualizada. En caso de cualquier modificacién, de-
bera notificarla de manera fehaciente al area correspondiente dentro de un plazo de 48
horas.

Articulo 37: Los Agentes de transito deberan cumplir en un dia como minimo 6 horas y
como maximo 12 horas (dos turnos).

Articulo 38: En el caso de cumplir con el horario maximo de 12 horas, debera tener un
descanso de 24 horas antes de asumir el siguiente turno.

Articulo 39: Los Agentes no podran exceder las 40 horas semanales. Cumplidas las 40
horas de trabajo semanales, deberan descansar 48 horas hasta asumir un nuevo turno.

Articulo 40: En caso de emergencia, calamidad publica u otra, en la que se requiera la
presencia de la Policia Municipal de Transito, los agentes permaneceran a disposicion
del servicio por tiempo estrictamente necesario. La jornada laboral del personal ope-
rativo y/o administrativo, podra modificarse en cuanto al horario de inicio o finalizacion,
de conformidad con las necesidades del servicio.

CAPITULO XI
ADECUACION AL ORDENAMIENTO JURIDICO

Articulo 41: Todos los miembros de la Policia Municipal de Transito tienen el deber de
prometer acatamiento a las normas, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones le-
gales al tomar posesion del cargo.
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Articulo 42: En el cumplimiento de sus funciones, honradez y responsabilidad, deberan
servir a todos los ciudadanos, con imparcialidad, integridad y dignidad; sin discrimina-
cion alguna, por raza, sexo, religion, lenguaje, opinion, lugar de nacimiento o cualquier
otra condiciéon o circunstancia personal o social. En particular deberan abstenerse en
todo acto de corrupcion y oponerse a él resueltamente, dando cuenta de tales hechos al
jefe respectivo.

Articulo 43: Los miembros de la Policia Municipal de Transito, deberan estar sujetos a
los principios de jerarquia y subordinacién, observando en todo momento el respeto de-
bido a las autoridades y superiores acatando sus ordenes con disciplina. En ningun ca-
so la obediencia debida, podra amparar érdenes que entrafien la ejecucion de actos
que constituyen delito o sean contrarios a las leyes vigentes.

CAPITULO XII
SU RELACION CON LA COMUNIDAD

Articulo 44: Los miembros de la Policia Municipal de Transito, conscientes de que rea-
lizan un servicio publico estan sujetos a lo que establece el “Cédigo de Etica Publica”,
Ordenanza N° 46/2019, y toda legislacién local, provincial y nacional inherentes.

CAPITULO XllI
DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO

Articulo 45: Sin perjuicio de lo que establece el CAPITULO VIII, DEBERES Y PROHI-
BICIONES que establece la Ley | N° 37, todos los miembros de la Policia Municipal de
Transito tienen el deber de:

a) Velar en todo momento por el prestigio de la Policia Municipal de Transito y el
conservar una conducta correcta en el ejercicio de sus labores y en su vida priva-
da;

b) Cooperar en todas las actividades que vayan en beneficio de la Policia Munici-
pal de Transito;

c) Cuidar y conservar el equipo personal que esté a su cargo;

d) Guardar la mas absoluta consideracion y respeto a sus jefes, compafieros y
subalternos;

e) Cuidar con especial esmero su pulcritud consistente en aseo y presentacion
personal cuando se encuentre de servicio;

f) Observar cortesia, respeto y consideracion con todas las personas en general,

g) En relacién con su trabajo, deben regirse estrictamente a las disposiciones en
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este reglamento;

h) Para ingresar y salir de la Jefatura de Servicio, debera solicitar la autorizacion co-
rrespondiente;

i) No usar el uniforme para fines ajenos al servicio;

j) Mantenerse debidamente uniformado, usando sus identificaciones completas,
cuando se encuentre de servicio;

k)  Reportar a sus superiores cualquier novedad que ocurra en su puesto de servi-
cio;

)] Evitar entablar conversacion por asuntos personales en horario de trabajo.

CAPITULO XIV

OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA POLICIA MUNICIPAL DE

TRANSITO

Articulo 46: Son obligaciones de los policias municipales de transito, las siguientes:

a) Respetar y sujetarse a las disposiciones contenidas en el presente Reglamento
y fiel cumplimiento a las 6rdenes emanadas de su superior jerarquico;

b) Permanecer en su puesto de servicio de manera ininterrumpida, salvo circuns-
tancia de fuerza mayor, caso en que podra retirarse previa autorizacion de su su-
perior jerarquico;

c) Evitar el ingreso y permanencia de personas ajenas a las instalaciones de la Poli-
cia Municipal de Transito;

d) Participar satisfactoriamente en la capacitacion promovida por la Direccion o
Departamento de Recursos Humanos;

e) Guardar completa discrecion en asuntos especiales del servicio;

f) Guardar las obligaciones que rigen en la Ley | N° 37 y disposiciones que en un
futuro se dicten.

CAPITULO XV

DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSI-

TO

Articulo 47: Los miembros de la Policia Municipal de Transito, tendran los derechos
que rigen en la Ley | N° 37 y disposiciones que en un futuro se dicten.

CAPITULO XVI
REGIMEN DISCIPLINARIO
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Articulo 48: Las faltas y sanciones para los miembros de la Policia Municipal de Transi-
to seran determinadas y aplicadas de acuerdo a lo que rige en el CAPITULO IX, REGI-
MEN DISCIPLINARIO de la Ley | N° 37 y disposiciones que en un futuro se dicten.

TiTULO IV
ACCESO A LA INFORMACION

CAPITULO XV
PRESENTACION DE INFORMES

Articulo 49: ESTABLECESE, que el Departamento Ejecutivo Municipal debera presen-
tar resumenes semestrales al Honorable Concejo Deliberante (cierres al 30 de abril y al
31 de octubre) exponiendo toda la informacion acerca de las actuaciones llevadas a ca-
bo por el area, presentando los objetivos planificados, los indicadores propuestos y el
resultado estadistico de los datos evaluados. Se recomienda la comparacién con perio-
dos evaluados anteriormente.

Articulo 50: La informacién minima requerida se compone de: la enumeracion de los
objetivos de corto, mediano y largo plazo planificados, el desempeno de los indicado-
res, la evaluacion del cumplimiento de los objetivos, el plan de mejoras en aquellos ob-
jetivos cuyos indicadores no alcanzaron las calificaciones proyectadas, la revision y su-
peracién en aquellos objetivos cuyos indicadores alcanzaron las calificaciones proyecta-
das.

En forma detallada se describe de la siguiente manera:

a) Enumeracion de los Objetivos de corto, mediano y largo plazo planificados.
a. Objetivo definido y planificado;
b. Indicadores propuestos para su evaluacion.
b) Desempefo de los indicadores.
a. Detalle de los datos arrojados por la medicion de los indicadores.
c) Evaluacién del cumplimiento de los objetivos.
a. Exponer los indices que miden el logro de los objetivos.
Ejemplo:
Objetivo: bajar en un 5% las infracciones a la ley de Transito.
Dato anterior: 25% de infracciones sobre todas las intervenciones realizadas -
resultado del indicador-.
Dato actual: 22% de infracciones sobre todas las intervenciones realizadas -
resultado del indicador-.
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No se logré cumplir el objetivo.

d) Plan de mejoras en aquellos objetivos cuyos indicadores no alcanzaron las califi-

caciones proyectadas.

Sobre el ejemplo anterior:
Se deberan evaluar indicadores mas especificos que detecten las infracciones
habituales (ej. Falta de licencia, licencia vencida, falta de seguro, seguro venci-
do, estacionamiento en lugares prohibidos, ruidos molestos, escape libre, con-
duccién temeraria, alcoholemia positiva, exceso de velocidad, semaforo rojo,
etc.).
Si esos indicadores estan definidos, se trabajara para mejorar los indicadores
con mayor incidencia. Si esos indicadores no estan definidos, se los debera in-
corporar y comenzar a evaluarlos.
Mejora:
Intensificar la campafia comunicacional de concientizacién en cuanto al objetivo
evaluado -lo que se pretende mejorar-.
Nuevo Obijetivo: bajar en un 5% las infracciones a la ley de Transito -de 22% a
17%.

e) Revision y superacion en aquellos objetivos cuyos indicadores alcanzaron las

calificaciones proyectadas.

Ejemplo:
Objetivo: Bajar en un 5% las infracciones por alcoholemia positiva.
Dato anterior: 25% de infracciones sobre todas las mediciones de alcoholemia
realizadas -resultado del indicador-.
Dato actual: 19% de infracciones sobre todas las mediciones de alcoholemia
realizadas -resultado del indicador-. Se cumplio el objetivo.
Revision del objetivo: cambiar zonas y horarios de control de alcoholemia.
Superacion: continuar la campafia comunicacional de concientizacién de al-
coholemia cero, conductor designado, traslado en transporte publico, prohibi-
cion del consumo de alcohol en la via publica, etc.
Nuevo Objetivo: Bajar en un 5% las infracciones por alcoholemia positiva -de
19% a 14%-.

Juan Gabriel Suarez Cr. Jorge Gustavo Hasan
Secretario General Concejal Presidente
Honorable Concejo Deliberante Honorable Concejo Deliberante

—
————
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